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1.

) L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rdgzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetdk €s alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikddési szabalyait.

Az intézmény mitkddési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes milkodését a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 1évé alapdokumentumok
hatarozzak meg.

2.1. Alapito okirat
84/2015 (V. 14.) szam1 Kt. hatdrozata alapjin Hajdliszoboszlé Varos Onkormanyzata

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény mikddésére vonatkozd legfontosabb adatokat, melyet
Hajdiiszoboszlé Varos Onkormdnyzata készitett el a 368/2011.(XI1.31) Kormanyrendelet 5.§.(1) bekezdése
alapjan.

2.2. Finanszirozo

— Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo
— Hajddszoboszlé Varos Onkormanyzata (Kételezd és dnként véllalt feladat)

2.3.Feliigyeleti hatosagok

— Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld

— Beliigyminisztérium

— Orszagos Ko6rhaz Féigazgatésag (OKFO)

— Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hajdtszoboszl6i Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly
— Debreceni Egyetem Klinikai K6zpont (szakmai felettes szerv)

— Nemzeti Népegészségiigyi €s Gyogyszerészeti Kozpont
2.4.Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghatarozd dokumentum a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, (tovabbiakban
SZMSZ) valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasdgi munka vitelét segitd kiilonféle
szabalyzatok, munkakdri leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi bels6 szabalyzatok kapcsolodnak:

- Szamviteli politika

—  Szémlarend

— Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
— Bizonylati rend és bizonylati album

—  Onkoltség-szamitasi szabalyzat

— Pénzkezelési szabalyzat



—  Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
— Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata
— Gazdalkodasi szabalyzat

- Munkavédelmi szabélyzat

- Tizvédelmi szabalyzat

— Hazirend

— Anyag ¢és eszk6zgazdalkodasi szabalyzat
- Beszerzési szabalyzat

- Informatikai biztonsagi szabalyzat

— Iratkezelési szabalyzat

- Gépjarmi izemeltetési szabalyzat

- Kikiildetési szabélyzat

— Reprezentacids kiadasok szabalyzata

— Telefon hasznélatanak szabalyzata

— Vagyon magancéln igénybevételének szabalyzata

— Téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok szabélyzata
— Munkaruha szabélyzat

Az intézmény legfontosabb adatai
Az intézmény megnevezése: Jardbeteg — Ell4t6 Centrum
Az intézmény székhelye, cime: 4200 Hajdlszoboszld, Szilfakalja u. 1-3.

Az intézmény telephelye (i):
— Bérdos Lajos Altalanos Iskola 4200 Hajduszoboszlé Arany Janos utca 2.

— HUNGAROSPA Hajdiszoboszléi Gyogyfiirdd és Egészségturisztikai Zrt.
4200 Hajduszoboszld Szent Istvan Park 1-3

— MOL Golyas Telepi rendeld

— Pavai Vajna Ferenc Altalanos Iskola
4200 Hajduszoboszld Héforras utca 143

— Thoksly Imre Altalanos Iskola
4200 Hajduszoboszl6 Kolcsey utca 2-4

— Berettydujfalui Sz.C. Bocskai Istvan Szakképzé Iskola
4200 Hajduszoboszlé Jozsef Attila utca 25/C

—  Eltes Métyas Altalanos Iskola és Kollégium,
Egységes Gyogypedagogiai Médszertani Intézmény
4200 Hajduszoboszlo Dozsa Gyorgy ut 10-12.

Statisztikai szamjel: 15372758-+8622-322-09

Allamhéztartési szakagazat: 8622

Térzskonyvi azonositéd szam: 372756

NEAK Kod: 08 1710

Addszédm: 15372758-1-09

Térzskonyvi azonositd szam: 372756

A szamlat vezet6 pénzintézet: OTP Bank 4200 Hajduszoboszlo, Szilfakalja u. 6-8

Fizetési szamla szama: 11738084-15372758
11738084-15372758 - 10710119
Telefon: 06 52/557 570



Fax: 06 52/557 544
E-mail. titkarsag@szoboszlorendelo.hu
Interneten elérheté honlap: www.szoboszlorendelo.hu

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kdzfeladata: Egészségiigyi alap-, - és szakellatds
F6 tevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa: 862200 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

Az alapité szerv megnevezése: Hajdtszoboszlé Véaros Onkormanyzata
Az alapitas id6pontja: 1980.02.01
A hatalyos egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte: 2015. V. 14.

A hatalyos egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat szama: 84/2015.

Az alapité szerv neve, székhelye: Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzata
4200 Hajduszoboszlo, Hosok tere 1
Az irdnyitd szerv neve, székhelye: HajdGszoboszld Varos Onkormanyzata

4200 Hajdlszoboszlo, Hosok tere 1

Az intézmény illetékessége, miikddési terlilete: Hajdiiszoboszlo, Ebes, Nagyhegyes, Hajduszovat
kézigazgatési teriilete.

Az intézmény jogallasa
Az intézmény 6nallo jogi személy.
Az intézmény vezetdje az igazgatd, akit az alapité dnkormanyzat képviseld-testiilete hatdrozott idére nevez
ki.
Képviseletre jogosult: az igazgatd

Az intézményvezetd tavolléte esetén:
e orvos-szakmai tigyekben intézményvezetd-helyettes,
e pénziigyi-gazdasagi iigyekben: miikodtetési — finanszirozasi vezeto.

A feladatellatashoz gyakorolt funkcidi szerint 6nalléan miikodo koltségvetési szerv.

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

A gazdasagi szervezeti feladatait a Hajdiszoboszldi Gazdasagi Szolgiltaté Intézmény latja el,
Hajduszoboszld Véros Képviseldtestiiletének 82/2021. (IIL.25) szédma Polgarmesteri hatérozatival
jévéhagyott munkamegosztasi és felelosségviallalasi megallapodas alapjan.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az intézmény szdmdéra jogszabélyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat, - és hatdskori,
szervezeti és miikddési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalva kiterjed:

— az intézmény vezetdire,

— az intézmény dolgozdira,



— az intézményben miik6dé szervekre, kdzosségekre,
— az intézmény szolgéltatasait igénybevevdkre.

II. FEJEZET

AZ INTEZMENY FELADATAI

6. Azintézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szémdara meghatarozott feladatoknak és hatiskoroknek az intézmény szervezeti egységei,
dolgozoi kozdtti megosztasardl az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az alapité, irnyité 4ltal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozbira kotelezben eldirt feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézményben folyo tevékenységet az aldbbi jogszabélyok hatdrozzak meg:

— 2012. évi L. térvény a Munka Toérvénykényvérol

— 2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl

— 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol

— 256/2013.(VIL5.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk

illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolédé tdmogatds igénybevételének
részletes szabalyairol

— 528/2020. (XI.28) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgédlati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C.
torvény végrehajtasarol

— 529/2020. (XI1.28) Korm. rendelet az Egyes kormanyrendeleteknek az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény végrehajtasahoz kapcsolédé médositasardl

— 530/2020. (XI.28) Korm. rendelet Az egészségiigyi dolgozdk és egészségiigyben dolgozdk
jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérésekrol

— béremelés jogszabalyai

— 2000. évi C. torvény a szamvitelrol

— 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

— 368/2011. (XI1.31) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarsl

— 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szdmvitelérsl

— 370/2011. (XIL.31) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellen6rzésérol

— 26/2014 (V1.8) EMMI rendelet a varandoés gondozésrdl

6.1 Az intézmény alaptevékenysége(i)

A koltségvetési szerv az alapité okiratdban foglaltaknak megfeleléen az alabbi szakmai alapfeladatként
meghatdrozott k6zszolgaltat6 tevékenységet latja el:



A kormanyzati funkcié megnevezése Szama

Jarobetegek gyogyit6 szakellatisa 072210
Jardbetegek gydgyitd gondozasa 072230
Fogorvosi szakellatas 072313
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas 074011
Csalad és n6védelmi egészségiigyi gondozas 074031
Ifjusag-egészségiigyi gondozas 074032

Fogyatékossdggal €lok tarsadalmi integriciéjat és|101270
életmindségét segitd programok, timogatdsok

Tamogatasi céla finanszirozasi miiveletek 018030

Az alaptevékenységet meghatrozo jogszabalyok:

1997. évi LXCV. térvény az egészségiigyrol

1997. évi LXXXIIL térvény a kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol

1997. évi XLVIL t6rvény az egészségiigyi és hozzajuk kapcsolddé személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

2006. évi CXXXIL torvény az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérsl

2015. évi CXXIIL. torvény az egészségiigyi alapellatasrol

217/1997. (XIL1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairl széld 1997. évi
LXXXIIL térvény végrehajtasarol

284/1997. (X11.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi
szolgéltatasok téritési dijairdl

62/1997. (XI1.21.) NM. rendelet az egészségiigyi és hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseirdl

117/1998. (V1.16.) Korm. rendelet az egyes egészségiigyi ellatdsok visszautasitdsanak részletes
szabalyairol.

60/2003. (X.20.) ESzCsM. rendelet az egészségligyi szolgéltatasok nyijtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl

47/2004. (VI.11.) ESzCsM. rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos miikodtetésének egyes
szervezési kérdéseir6l

337/2008.(X11.30.) Korm. rendelet az egészségiigyi elldtorendszer fejlesztésérdl sz6l6 2006. évi
CXXXILI. térvény végrehajtasardl

47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos miikodtetésének egyes
szervezési kérdéseird]

26/1997. NM. rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrdl

96/2003. (VIL15.) Korm. rendelet az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak 4ltalanos feltételeirdl,
valamint a miik6dési engedélyezési eljarasrol

43/1999. (I1I. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgéltatasok Egészségbiztositisi Alapbdl toérténd
finanszirozasanak részletes szabalyairdl

7. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése

7.1. A koltségvetési szerv szervezeti abraja



A koltségvetési szerv szervezeti felépitését ala - és folérendeltség, illet6leg munkamegosztis szerint az
SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.

7.1.1. A koltségvetési szerv belsé ellen6rzése

A folyamatba épitett eldzetes és utolagos vezetdi ellenérzés rendszerét (FEUVE) kiilén szabélyzat
tartalmazza.

A koltségvetési szerv vezetSje koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitdsardl és megfeleld
miikodtetésérdl.

A belsé ellenérzést végzé személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének
kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.

A bels6 ellendrzési tevékenység Hajdiszoboszld Viaros Képviseld —testiiletének dontése értelmében az
iranyitdsa ala tartozé koltségvetési intézmények esetében kiils6 szervezet bevonasaval valdsul meg.

A belso ellenérzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ad6 és tandcsado tevékenység, amelynek célja, hogy
az ellenodrzott szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét ndvelje.

A belsd ellenérzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, killondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsdnak és elszadmoldsinak, valamint az eszkozokkel és
forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatara.

A belso ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket,
illetve informatikai rendszerellendrzéseket kell végezni.

A belso ellenérzésnek tandcsadoi feladatokat is el kell 1atni.

A bels6 ellendrzések éves ellendrzési terv alapjén torténnek, amelyet Hajduszoboszlé Varos Képviseld-
testiilete hatarozatban hagy jova.
Az éves ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:
- az ellendrzési tervet megalapozé elemzéseket, kiilonos tekintettel a kockdzatelemzésre,
— atervezett ellendrzések targyat,
- azellendrzések céljat,
— az ellen6rzendo idészakot,
— asziikséges ellendrzési kapacitds meghatdrozasat,
- azellendrzések tipusat és mddszereit,
— az ellen6rzések iitemezését,
— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését.

A belso6 ellendrzést a Belsé ellendrzési kézikényvben foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni.

7.2. A koltségvetési szerv belso szervezeti egységeinek megnevezése, fébb feladatai

A Jarobeteg-Ellatd Centrum belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozaséanal elsédleges
cél, hogy a koltségvetési szerv feladatait zavartalanul és zokkendémentesen lathassa el a kovetelményeknek

megfelelden.
A fenti korlilmények figyelembe vételével intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek hatdrozhaték

meg.
7.2.1. Az intézmény szervezeti felépitése, az egyes részlegek feladatkore

Az igazgato kozvetlen feliigyelete alatt miitkddnek:
1) az alapellatas
2) aszakellatas
3) gondozas
4) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
5) kozponti iranyitas

7.2.2 Az intézményben betegellatasi feladatai



a. az alapellatés feladatataddsi szerz8déssel, vagy més jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden
a JEC-hez delegélt részlegeiben,

az Osszes jarobeteg szakrendeld

a gondozok

a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

az intézmény orvos-szakmai és helyi gazdaségi iranyitasa

@ . B |OF

7.2.3. Az egyes részlegek feladatkére
A. ALAPELLATAS

a/l. Ifjusagi és iskolaegészségiigyi gondozas

A virosban miik6d6 valamennyi éltalanos és kozépiskola tanuljanak ellatdsa /szlirévizsgalatok, kotelezd
védboltasok, beiskolazas elétti orvosi vizsgélat, taborozés eldtti vizsgalatok, betegség esetén vizsgalat és terapia
beallitds, jarvanyveszély esetén a teenddk meghatarozasa, felvilagositd tevékenység, drogprevencid stb.

Palya-alkalmassagi vizsgélatok, egyiitt az Iskolavéddénéi Szolgélattal. A védéndk a tanrendbe épiilve segitik a
fiatalok egészséges életmddra nevelését, az iskolaorvos mellett és irdnyitésaval végzik a felvilagosité munkat,
mindennapos tevékenységiikkel segitik a szenvedélybetegségek kialakuldsdnak elkeriilését.

Tevékenységiik két £6 helyszine:

- az iskolaorvosi rendelében, amely szerencsés esetben az iskolaban van. Ha ilyen nem
all rendelkezésre, akkor a JEC régi épiiletének foldszintjén, akadalymentesitett,
klimatizélt, bekamerdzott varoban, biztonsagi 6r diszkrét feliigyelete mellett.

- az iskolékban a tanrendbe illesztett tandrakon, és a pedagdgusokkal egyeztetett
idépontokban megszervezett kiilon fogaddérakon.

a./2. Iskolafogaszat-gyermekfogaszat

Ennek keretében latja el két iskolafogasz és egy gyermekfogasz a varosunkban tanul6 valamennyi didk fogészati
sziirbvizsgalatat és fogmegtartd kezelését. Tevékenységének fO teriilete a prevencio, a helyes fogéapolas
elsajititisa. A szlirovizsgalatokat félévente, a fogmegtartd kezeléseket és hamarosan a fogszabalyozést is
rendelési idében folyamatosan végzik. A szlirévizsgdlat — mivel most mar gyermekfogészunk is van - az
ovodaskoriakra is kiterjed, tehat 0-tél 18 éves korig minden kisgyermek, gyermek és fiatal részesiil az
ellatasban.

B. SZAKELLATAS

A Jér6beteg-Ellaté Centrum szakrendeléseinek személyzete Hajdiszoboszl6 varos, Hajdiiszovat, Ebes,
Nagyhegyes kozségek allandd lakosainak jérdbeteg szakellatasat, valamint a vArosban iidiil3 vendégek
slirgdsségi szakellatasat végzi.

A szakrendel6k tdppénzre vételi jogosultsdgat a NEAK szerzddésiink tartalmazza és szigortian szabalyozza.

A beutaloval, illetve beutalé nélkiil igénybe vehetd ellatasok korét a kotelezd egészségbiztositas ell4tasairdl
sz016 1997. évi LXXXIIL Térvény végrehajtasarol szolo 217/1997. (XIL1.) Korméanyrendelet 2. §-a
szabdlyozza.

b./1. Belgyégyaszatok

2 foallasa belgydgyasz szakorvos latja el a jarobetegek belgydgyészati kivizsgdlasat, egyrészt az illetékes
haziorvosok beutaldsa alapjan, masrészt szakkonziliumot tartanak mas szakorvosok, szakrendelések szAdmara.
EKG vizsgalatot, 24 6rds EKG és vérnyomas ellendrzést végeznek, sziiréjelleggel is.

Kérhazi beutalds, ezt megeléz6 kivizsgalds, a korhazbdl elbocsajtott vagy az altaluk visszarendelt betegek
kontrollélasa, gondozdsa, és a teljes belgyogyészati spektrum tartozik a tevékenységi koritkbe, heti 60 6ra
szakorvosi és heti 18 6ra nappali ellatdsi szakorvosi, NEAK 4ltal finanszirozott 6raszam keretében.

b./2. Endokrinologia



Feladata: beutalt és gondozott, fSleg diabetes, de mds endokrin betegek ell4tdsa, kivizsgéaldsa, sziirése.
Egyiittmiikodés €s kapcsolattartds a haziorvosokkal, a laboratériummal, az illetékes fekvobeteg ellatd
anyaintézménnyel. A gondozott betegek eldjegyzés szerint érkeznek. Engedélyezett éraszém: heti 30 éra.

b./3. Sebészet

Feladata: Torések, ficamok, randulsok ellatésa, akut hasi és mellkasi korképek szakellatasa, szilksége esetén
fekvobeteg ellatoba killdés. A szakrendelés korébe tartozik a kisebb, altatdsos anesztézit nem igényld, helyi
érzéstelenitésben végezhetd miitétek elvégzése, egyszeri baleseti sebek ellatasa, ficamok és kiselmozduldssal
jaré torések helyretétele, gipszeléssel torténé rogzitése. Kérhazban operalt betegek kotozése, utdkezelése,
nehezen gydgyuld sebek kezelése. A szakfeladatra heti 30, NEAK Aéltal finanszirozott éréank van, foallast sebész
szakorvosunk van.

b./4. Proktologia

Feladata: az emésztdcsatorna legutolsé szakaszanak, a végbélnek és az &nusz nyilasénak, ezen teriiletek
elvaltozésainak kezelése. A betegek gondozésa, terapids modozatok megbeszélése, szitkség szerint fekvd
intézménybe torténd beutaldsa. A mozgéasszegény €letméd, a hosszli ideig tarté iilés, a helytelen taplalkozas
miatt jelentés szdmu beteggel kell szdmolni. Heti 2 finanszirozott érank van, szorosan egyiittmiikdve a
sebészet szakrendeléssel.

b./5S. Noégyogyaszat

Feladata: a négyégydszati rosszindulati daganatos megbetegedések idében torténd felismerése, kivizsgélasa,
tovabbi ellatdsuk megszervezése, a posztoperativ teendék (infuziés citosztatikus és sugérkezelés) szervezése,
koordindldsa az erre szakosodott intézményekkel, fokozott betegktvetds. A a nem kivéant terhességek
megelOzése érdekében ismeretterjesztés, a fogamzasgatld tablettak felirdsa, a rizikocsoportok kisziirése. A steril
betegek kivizsgalasanak megkezdése, megfeleld szakintézetbe utalds.

A menopausaban 1évé betegek panaszainak enyhitése, komplex hormonélis vagy hormonmentes kezelése.
Csont-denzitometrias és mammografias vizsgélat eldjegyzése.

Komplex varandés-tandcsadas és gondozds a védéndi szolgalattal, ellendrzd vizsgélatokra torténd beutalas,
sziilés-felkészités. Heti 40 6ra 4ll az orvosok rendelkezésére.

b./6. Urolégia

Az uroldgia az orvostudomany azon 4ga, amely egyrészt a férfi és ndi vizeletképz6 és vizeletelvezetd rendszer
betegségeivel, masrészt a férfi nemi szervek szervi és funkcionalis eltéréseivel foglalkozik.

Az uroldgiai kivizsgalas sordn a vesék, a vesevezetékek, a hiigyholyag, a hiigycsd, illetve a férfi nemi szervek
(prosztata, herék, mellékherék) vizsgélata torténik.

Férfiak esetében 50 éves kor felett minden évben ajanlott elvégezni a prosztata raksziirést.

A sziirés soran meghatérozésra keriil a vérplazma PSA szintje, ezt kévetSen a prosztata végbélen keresztiili
(rectilis) vizsgalatat végezziik el. A labor és a tapintasi lelet birtokdban eldénthetd, hogy sziikséges e tovabbi
kivizsgalds vagy elegend6 évente a szlirés elvégzése.

A betegek vizsgalata heti 30 éraban, eljegyzés alapjan, beutald nélkiil torténik.

b./7. Fiil — orr — gégegybgyaszat

Feladata: a megjelend akut és krénikus gyermek és felndtt fiil-orr-gégészeti betegek alapvizsgélata, ellatésa,
gondozisa, sziikséges kontroll vizsgalatokra visszarendelése. A beteg Afiil-orr-gégészeti betegségekkel
kapcsolatban sziikséges beutalokkal valé ellatdsa, sziikség esetén az alapvizsgilaton feliil tdjékoz6do
hallasvizsgalat, tympanometria, akusztikus reflex vizsgalat, mikrootoscopias vizsgélat, vesztibularis spontan
Jelek vizsgdlata, provokdciés vesztibuldris vizsgalat. Fenticken kivil a fej-nyak teriiletén 1évé, helyi
érzéstelenitésben, ambuldnsan kivitelezhetd kismitétek elvégzése, infuzids keringésjavitd kezelés indikalasa.
Ezen kiviil a betegek hallékésziilékhez jutdsdnak segitése az épiiletben miikédé halldscentrum bevonisaval.
A rendelésre beutalé nem sziikséges. A heti betegfogadasi id6 30 6ra.

b./8.  Szemészet, Gyermekszemészet

Feladata: az akut és kronikus gyulladdsos és egyéb szemészeti betegek, valamint latasproblémakkal,
szemsériilésekkel jelentkezd betegek vizsgélata és ellatisa. 1 f& f0allast szemész latja el a szakorvosi
feladatokat heti 30 6ra szakorvosi 6raban. Hypertonids, diabeteses, glaukomas betegek vizsgélatat és gondozésat
is a szakorvosunk végzi.



Tovabbi feladatok: konzilidriusi vizsgilat, kérhazi beutalds, eléjegyzés, utégondozés. Szikség esetén
gydgyészati segédeszkoz javaslata és felirasa.

A jogszabalyok véltozésa lehetdvé tette, hogy a szemész szakorvosunk gyermekszemészeti tevékenységet is
végezzen, igy minden pénteken gyemekszemészeti szakrendelést tartunk heti 10 6raban.

b./9. Ideggydgyaszat
Feladata: az organikus okon alapulé neurolégiai betegségek kezelése, a betegek gondozasa, tandcsadas,
el6jegyzés alapjan:
- stroke-on 4tesett betegek kezelése, gondozasa,
- parkinson-koros és egyéb extrapyramidalis megbetegedések kezelése, gondozasa
- fejfajas, arcféjdalmak és egyéb idegi fajdalommal jar6 kérképek,
- intracranidlis (koponya- és agyi) miitéten atesett betegek kdvetése,
- dementidk, encephalopathidk kezelése, tanacsadas,
- gerincveldi-, ill. porckorong betegségek konzervativ kezelése
- Polyneuropathiék, periférids idegbénulasok kezelése, tanacsadas.
1 16 foallasu ideggydgyasz latja el a szakorvosi feladatokat heti 30 6raban.

b./10. Reumatologia

Feladata: a beutalt mozgésszervi betegek vizsgilata, a terapia beallitdsa, ill. javaslata, tovdbb4 a tanicsadis,
eléjegyzés alapjén. A krénikus iziileti és mozgasszervi gyulladsos betegek gondozésa, rendszeres ellenérzése,
sziikség esetén gyogyfiirdd - kezelést javasol.

A reumatologus szakorvos feliigyeli és szakmailag ellendrzi az elektroterdpia — fizioterdpia miikodését.

b./11.1 Fizioterapia

Feladata: A JEC-ben dolgozd reumatolégus, ortopédus, ideggydgydsz vagy sebész szakorvos beutaléjaval,
kezel6lapjaval jelentkezd betegeknél az elrendelt elektroterdpids kezeléseket az ezen a munkaalloméson dolgozé
szakasszisztenseink itt végzik. FO feladatuk a gyogyitds mellett a mar lezajlott iziileti, mozgasszervi
megbetegedések kiGjuldsénak megakadélyozdsa, kisfrekvencids, kozépfrekvencids, és mechanoterpias
kezelésekkel. Reumatolégus szakorvosi feliigyelet mellet folynak a kezelések, a fizioterapias asszisztensek a
betegek allapotat figyelemmel kisérik, és a beutald orvost tajékoztatjak.

b./11.2. Gyégytorna

Feladata: A gy6gytorna, mint mozgasterépia, szorosan kapcsolédik a fizioterapidhoz. Altala egészségmeglrzo,
megel6z8, gyogyitd és helyreallité hatds gyakorolhat6 az egész testre, szervezetre. A beutald orvosok javaslata
¢s a gyogytornasz kezelési terve alapjn torténik a személyre szabott egyéni vagy csoportos gyakorlatok
Osszeallitasa. Heti 62 6ra nem szakorvosi 6raban torténik a betegellatas.

b./12.  Ortopédia

Feladata: A megel6zés: fejlédési rendellenességek, 14b-, talpdeformitésok sziirése, tandcsadas, felvilagositas.
Terapia: Vizsgalatok rendelése, gyogyszeres, kezelése, gyOgyaszati segédeszkozok rendelése, gydgytorna
javaslat. Gondozas: utékezelések, chronikus betegek rendszeres ellendrzése, gondozasa, heti 6 raban.
Egyittmiikddés a reumatologia, a gyogytorna, a fizioterdpia szakembereivel, a JEC-ben mitk6d8 gyogyaszati
segédeszkdz szolgéaltatd szakembereivel, ortopéd miliszerészekkel. A szakrendelésen a csecsemdk
csipbultrahang vizsgalata is megtorténik heti 2 éraban. A vizsgélat az ujsziilottek zér6jelentésében foglaltaknak
megfelelben 6 hetes korban térténik. A vizsgalathoz gyermekgyodgyasz haziorvosi beutald sziikséges.

b./13. Pszichiatria

Feladata: részben a haziorvosok vagy a szakorvosok altal beutalt, részben a spontan, csaladdal vagy egyénileg
megjelend, stabil vagy instabil lelki, érzelmi, hangulati, vagy tudati-funkcionalis betegségekben, kérallapotban
szenvedd betegek diagnosztikai vizsgélata, kovetése és gyogyszerelése. Tovabba psychoterdpids mddszerekkel
ezen koros pszichotikus 4allapotok pozitiv befolydsolasa, gondozisa. Lényeges feladata a rendel6nek a
megeldzés, tandcsadds, krizis intervencio, ongyilkossag-megeldzés, — annak elbirdlasa, hogy ki igényel korhazi
kezelést, és kit lehet/szabad ambuldnsan gondozni.

Itt torténik a kiilonbdz6 hatdésdgok felé a véleményezés, (gondnoksag ald helyezés, birdsdgi megkeresés,
renddrség felé javaslat, stb/. A pszichidtrian alkalmazott gyogyszerek felirdsa nagyrészt szigorian elmeorvosi
szakképesitéshez kotott, ezért ezek felirasa csak itt torténhet. A szakrendelés heti 30 szakorvosi éran torténik.
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b./14. Addiktolégia

Feladata: Szenvedélybetegekkel és szenvedélybetegségekkel foglalkoz6 szakrendelés, heti 3 éréban.
Tajékoztatés és segitségnyijtas az iskoldsoknak és a felnétt raszoruléknak. A stlyos addiktiv betegséggel
kiizd6k gondozasa, akik a kabit6 fajdalomesillapitékban, drogokban, alkoholizmusban l4tjak a kiutat. Sziikség
esetén alkohol- vagy drogelvono kezelés megszervezése, a paciens és a csalad bevondsaval, a térvényi
rendelkezések szigorli betartasa mellett. A tSrvényi rendelkezések véltozésa lehetévé tette, hogy pszichiater
szakorvosunk lassa el ezt a szakfeladatot is.

b./15. Képalkoté diagnosztika: Rontgen szakrendel6k
Feladata: Az egyes szakrendelOk beutaldsa alapjan készitik:

- areumatologianak a gerinc és az iziileti felvételeket,

- az ideggyogyaszatnak a koponya, az orrmellékiiregek, a sella(koponyaalap), a gerinc
és az iziileti felvételeket,

- asebészetnek a baleseti, a koponya, a borda, a gerinc, a mellkas, a végtag és a nativ
has felvételt,

- afiil-orr- gégének, a szemészetnek a kiilonleges specialis felvételeket,

- haziorvosoknak nativ vese, mellkas felvételt,

- borgyégyészatnak gockutatishoz speciélis rétegfelvételeket,

- amunkaegészségiigynek mellkas, nativ has, rtg sz{irés

- az ellatasi teriiletlinkh6z tartozé betegeknél nyel6csé és gyomor kontrasztanyagos
vizsgélatot végeznek elbjegyzésre, sziikség esetén mellkas és nativ has atvilagitassal.

A digitalis felvételek kiértékelése, leletezése, archivaldsa a kdzponti szerveriinkre torténik. Amennyiben a
szakorvos valamilyen oknél fogva nincs jelen, a telemedicina-szolgéltatési szerz6désiink segitségével a felvételt
Debrecenbe kiildjiik, ahonnan az elkésziilt lelet a legtobb esetben 25-30 percen beliil megérkezik. A felvételek
5 évenkénti selejtezése is a rendeld feladata. A szakfeladat heti 30 éraban torténik.

b./16. Képalkoté diagnosztika: Ultrahang diagnosztika

Feladata: harom nagyfelbontasi modern ultrahang késziilék all rendelkezésiinkre: egy a belgydgyaszaton, (+
urologia) egy a n6gydgyaszat-varandosgondozason, és egy a képalkoté diagnosztikan a réntgen traktusban. Hasi
¢s kismedencei, 1agyrész, iziileti, nyaki-pajzsmirigy vizsgélatok torténnek. Az urolégian tobbek kiszitt a vesék
koéros alak- és helyzetvaltozasat, vesekovet sziiriink ki. A sziilészeten, a méhen beliili magzat fejlédésének
liteme, m&dja, a lepény eltérései figyelhettk meg sok mas egyéb mellett.

A siirgGsségi ultrahang vizsgélatokat azonnal, a tobbi ultrahang vizsgalatot eldjegyzés alapjan rovid idd alatt
elvégezziik, beutald alapjan. Mindezekre heti 20 szakorvosi 6ra 4ll rendelkezésiinkre.

b./17. Laboratériumi diagnosztika
Feladat: dolgozéink Hajduszoboszl6 véros és a vonzaskdrzetéhez tartozé telepiilések haziorvosainak, valamint a
szakrendeld orvosainak kérésére a beutalén megjeldlt vizsgélatokat elvégzik:

- serumbol,

- plazmabol,

- vizeletbol,

- székletbdl,

Az alabbi teriileteken: klinikai kémiai vizsgélatok, haematolégia /qualitativ és quantitativ vérkép/, haemostasis
/prothrombin/ D-Dimer-test, kislabor és nagylabor vizsgélatok /urina é&ltalinos és iledék vizsgalat, széklet
benzidin/. A rendkivil sziikre szabott teljesitmény volumen korlat miatt eléjegyzés alapjan mikédik.

Uj lehetdség a betegellatasban a téritéses, eléjegyzés nélkiili azonnali laborvizsgalat.

A fenti tevékenységekre heti 30 szakorvosi finanszirozott 6ra all rendelkezésiinkre. Féallist labor
szakorvosunk, és jol képzett szakiranyi végzettséggel rendelkezd szakasszisztensiink és asszisztenseink vannak.

b./18. Bérgyogyaszati szakelldtds
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Feladatuk: az akut b6rgydgyaszati korképek — égés, rovarcsipés, sériilés, stb. — ellatdsa, a krénikus borbetegek
kezelése. A szakellatdshoz tartozik a foglalkozasi betegségek, kronikus foglalkozési bérbetegségek és égési
sériilések ellendrzése.

Onkologiai elésziirést végeznek, naevus gondozast foto-dokumentaciéval.

Kisebb miitéteket végeznek /szemdlcs, kullancs eltivolitas/. Az eltavolitott szovetet szovettani vizsgalatra
kiildjiik, melyet a késobbiekben a beteggel megbesz£liink, terapias tervet allitunk fel.

Osszefoglalé szakorvosi értékelést adnak, valadékoz6 sebekbdl mikrobiolégiai mintavételt végeznek, sziikség
eseten lokalis és fototerapias kezelést végeznek.

Mindezt heti 20 szakorvosi éraban.

b./19. Tiiddégyogyaszat
Feladata: Szakellatas és konzilidriusi tevékenység, heti 16 6raban:

- Az akut légz8szervi panaszok, tiinetek miatt jelentkez$ betegek vizsgalata, gydgyszeres
kezelésre vonatkoz6 javaslattétel, sziikség esetén pulmonolégiai osztalyra torténd beutalds
(kiemelt feladat).

- Egyes munka-alkalmassigi vizsgilatok elvégzése és véleményezése, foglalkozas-
egészségiigyifizetOs tiidosziirés elvégzése,

- Haziorvosi és szakorvosi kezdeményezésre kiegészitd vizsgélatokat és kezeléseket
végeznek / mellkas rontgen, légzésfunkeios vizsgélat, tuberkulin préba, BCG oltas, aerosol
terapia /.

- lakosségi ingyenes, jogszabalyban meghatrozott tiiddsziirés bonyolitasa

b./20 Kardiologia
Feladata: kardiologiai betegek kivizsgildsa, ellitisa, heti 20 o6rdban engedélyezve. A jarébeteg
szakrendeléshez a sziikséges gépi és miiszeres hatér rendelkezésre 4ll.

A kardiologia szakrendelésen az alabbi tevékenységeket végzik:
- Anamnézis, kérelézmény felvétel
- Altalanos fizikai vizsgalat, diagnézis felallitisghoz
- EKG
- Nyugalmi vérnyomasmeérés
- Pulzoximetria
- Echocardiographia (szivultrahang)
- 24 6ras EKG Holter monitorozis,
- ABPM 24 6ras monitorozas
- Terheléses EKG
- Tovéabbi klinikai vizsgalatok (Szivizom SPECT, Szivkatéterezés...) megszervezése
- Egészségiigyi dokumentalas (EESZT)
- Vémyomas-beallitas, életviteli tandcsadas kardioldgiai vonatkozasban

A kardioldgia szakrendelés feladatai:

- Elgjegyzett betegek kivizsgalasa

- Gondozasba vett betegek ellenérzése

- Alvadasgatlo kezelés optimalizalasa /mibillentylis betegeknél 1étkérdés/
- Egyéb szakrendelések kérésére konziliumok adasa

- EKG felvételek véleményezése

- Adott esetben mitéti alkalmassag elbiraldsa

- Hatarteriileti esetek differencial diagnézisa

C. GONDOZAS:

¢. /1. Bor- és Nemibeteg-gondozas

Gondozasi feladatok: Ebbe a gondozdsi kérbe tartoznak psoriasisos, ulcus crurisos (1abszarfekély) betegek, a
bértumorban szenveddk. Kiilén csoportot alkotnak, térben és id6ben elkiiloniilnek a nemi betegségben
szenvedtk. Ellatasuk nagy gondosségot, odafigyelést és a higiénids eldirdsok tiszteletben tartdsat kivanja meg,
Mindezekre heti 10 szakorvosi 6ra 4ll rendelkezésiinkre.
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Gondozasi korbe tartoznak:

- a tldOsziirésen készitett mellkas réntgenfelvételek értékelése, a kiemelt (kisziirt)
személyek kivizsgalésa, és gondozasba vétele,

- TBC-s betegellatas, a tuberkulézis miatt nyilvantartott betegek gondozisa, jelentése
az orszagos regiszterbe

- aspecifikus tildobetegek, COPD betegek ellatésa,

- anem TBC-s tiid§ és horgdbetegségek miatt regisztralt betegek ellen6rzé vizsgalata
¢s kezelése az orszagos metodikai irAnyelvek alapjan, heti 14 6raban.

c. /2. Tiidébeteg - gondozas

Gondozasi korbe tartoznak:

- a tidOszirésen készitett mellkas rontgenfelvételek értékelése, a kiemelt (kisziirt) személyek
kivizsgéalasa, és gondozasba vétele,

- TBC-s betegellatas, a tuberkulézis miatt nyilvantartott betegek gondozésa, jelentése az orszagos
regiszterbe

- aspecifikus tiidébetegek, COPD betegek ellatésa,

- a nem TBC-s tiid6 és horgdbetegségek miatt regisztralt betegek ellendérzé vizsgélata és kezelése az
orszigos metodikai irdnyelvek alapjan, heti 14 6raban.

D. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS:

A foglalkozés-egészségligyi alapellatas a TB altal nem finanszirozott, vgynevezett ,,téritéskoteles”
egészségligyi ellatasi formak kozé tartozik. Feladatait a 33/1998. /VI. 24./ NM rendeletben meghatarozottak
szerint végzi. A szolgélat ellatja azon munkaltatok dolgozdit, amelyek az Intézményiinkkel szerzédést kotnek az
ellatas igénybevételére, ill. mindazon dolgozokat, akiket a veliink szerzo6dott munkaltato a megfeleld beutaléval
a foglalkozéas-egészségiigyi alapellatashoz iranyit.

Ellatja tovabba a veliink szerzédott egyéni vallalkozdkat.

A foglalkozas-egészségiigyi ellatds két legfontosabb feladata: a foglalkozési artalmak megelézése, a primer
prevencio, illetve a mar kialakult foglalkozasi artalom gyogyitasa, az egészségkarosodas mértékének lehetd
legnagyobb hatasfoku csokkentése.

Sarkalatos tevékenység a dolgozok munkakori orvosi alkalmassdganak vizsgélata, elbirdlasa eldzetes,
idOszakos, soron kiviili és zard vizsgalat formajaban.

Belfoldi cégek kiilfsldi munkavallaldsan résztvevOk alkalmassagi vizsgalatat, véddoltasokkal ellatisat is
vegezziik.

L. csoporti [6fegyvert tartok eii. alkalmassaganak elbirilasa a mi feladatunk.

A munkahelyen el6fordulé fokozott expozicids eseteket és foglalkozasi betegségeket bejelentjiik és ellatjuk.

A kronikus foglalkoztatasi betegeket gondozzuk, az akut betegeket ellatjuk.

A dolgozéink a munkahelyeken munkahygiénés tevékenységet végeznek, sziikség esetén foglalkozas-
egészségligyi, biztonsdgtechnikai, hygiénés tanacsadassal.

Elsdsegély-nyujto, egészségneveld eléadasok tartisa.

Nagyobb létszamot foglalkoztaté telephelyen részt vesziink a katasztréfavédelmi tervek kidolgozésaban,
modositisaban, aktualizalasaban,

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatis tevékenységét 2 telephelyen, azaz 2 foglalkozis-egészségiigyi
rendelében végezziik.

E. KOZPONTIIRANYITAS:

A Kozponti irdnyitds a koltségvetési szerv mlikddtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitdséért, a
vagyon hasznalataval, védelmével osszefiiggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartdsaért
felelds szervezeti egység.

Feladatait a mindenkori jogszabdlyi el6irasoknak, a fenntarté utasitdsainak, a belsd szabalyzatoknak
megfelelden végzi.
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A csoport kézvetlen irdnyitdsat a mukodtetési - finanszirozési vezetd végzi, felettese az intézményvezets
igazgato.

A csoport feladatkorébe tartozik:

- A belsé szabalyzatok elkészitése.

- A bizonylati rendszer kialakitdsa, a bizonylatok alaki és tartalmi kovetelményeinek érvényesitése.

- Pénzgazdalkodassal, hazipénztar kezeléssel kapcsolatos feladatok folyamatos ellatésa.

. A miikodéshez, az alaptevékenységek végzéséhez sziikséges anyagok, eszkozok beszerzése, tvétele,
tarolasa, a bevételezések, kiadasok bizonylatoldsa, utalvanyozasa és elszdmolasa az intézményi koltségvetésben
jovéhagyott éves pénziigyi forrasok alapjan,

. A leltarozasok selejtezések, végrehajtasa,

- A koltségvetési szerv tizemeltetésével, a miiszaki és gondnoki teendék ellatasaval kapcsolatos feladatok
ellatdsa.

- A szakdolgozokkal kapcsolatos munkaiigyi tevékenységek.

- Az épiiletek, berendezések iizemképes allapotanak, folyamatos karbantartasanak biztositasa.

- A kiemelt egészségiigyi munkahelyek érintésvédelmi- iizembiztonségénak érdekében a kételezs -
id&szakos feliilvizsgélatok elvégeztetése /érintésvédelmi, tlizvédelmi, villamvédelmi vizsgélatok/.

- A 4/2009. (TI1.17.) az orvostechnikai eszkézokrél EiiM rendelet 13. mellékletében felsorolt orvosi
miszerek, késziilékek, gépek id6szakos feliilvizsgalatinak elvégeztetése.

7.2.4 Munkakori leirasok

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakéri leirésok
az SZMSZ 2. szamu mellékletét képezik.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell az alkalmazott jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakérnek
megfeleléen feladatait, jogait és kitelezettségeit névre széloan.

A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység médosuldsa, személyi véltozas, valamint feladat véltozasa esetén
azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizaldsaért felelds:
e amunkaiigyi eléadd
° azigazgatd, az igazgatohelyettes és a munkahelyi vezeték esetében
e amunkahelyi vezetd a beosztott alkalmazottak esetében

III. FEJEZET

A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETESE, A VEZETOK FELADAT, - £S
HATASKORE

8. A koltségvetési szerv vezetdjének feladat és hatiskore:

A koltségvetési szerv vezetdje felelds a kizfeladatok jogszabalyban, alapité okiratban, belsé szabalyzatban
foglaltaknak megfeleld ellatdsaért, valamint a koltségvetési szerv szamara Jjogszabélyban eldirt
kotelezettségek teljesitésért.

Kinevezése, vezetdi megbizisa, €s a megbizas visszavonasa a KépviselS-testiilet hatdskérébe tartozik, Az
egészsegligyi szolgalati jogviszonyéval kapcsolatos egyéb munkaéltatéi jogokat —4truhdzott hataskérben- a
polgdrmester gyakorolja.

Megbizisa az Eszjtv €s az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szdlé 2020. évi C. térvény végrehajtasara
kiadott 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet, valamint a 13/2002. (II1.28.) Eii.M. rendelet alapjan kiirt
palyazati eljarés tjan, hatarozott idére, &tévi idStartamra torténik.”
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A koltségvetési szerv vezetdje:

vezeti a koltségvetési szervet, felelds a kéltségvetési szerv megfelel6 miikddéséért és eredményes
gazdalkodasaért,

biztositja a kiltségvetési szerv miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
képviseli a kéltségvetési szervet kiilsé szervek elétt,

tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv szakmai és gazdasagi miikodésének
valamennyi teriiletét,

ellitja a koltségvetési szerv miiksdését érintd jogszabalyokban, 8nkormanyzati rendeletekben és
dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

megszervezi a kltségvetési szerv belsd ellendrzését,
felelés a belsd kontroll rendszer miiksdéséért

elkészitteti a koltségvetési szerv kotelezéen eldirt szabalyzatait, tovdbba a koltségvetési szerv
mikddését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,

kapcsolatot tart a tarskoltségvetési szervekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai szervezetekkel,
koltségvetési szervekkel,

tamogatja a koltségvetési szerv munkéjét segité testiiletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a koltségvetési szerv tevékenységét,
munkéjat.

A munkiltatéi jogkdr gyakorldsanak rendje:

Jogviszony létesitése és megsziintetése
munkaszerzédés médositas

munkakéri leiras kiad4sa

fegyelmi jogkor gyakorlasa
bérgazdalkodast érinté munkaltatéi jog
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése
munkavégzés aldli mentesités

nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencidn torténd részvétel engedélyezése
tanulmdnyi szerz6dés megkotése
teljesitményértékelés,

mindsités

szabadsdg igénybevételének engedélyezése
gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat.

Kizéaroélagos — at nem ruhazhaté — hatiskorébe tartozik:

— avezetd helyettesek megbizasa, illetve a megbizas visszavonésa,

— avezetd helyettesek munkakéri lefrdsanak meghatirozasa

— ajogszabaly eltérd rendelkezéseinek hianyaban az intézményi szabalyzatok jévahagyasa,

— az intézmény Szervezeti és miikodési szabalyzaténak, az intézmény hazirendjének, illetve ennek

modositadsara irdnyuld javaslat el6készitése és jovahagyés végett az intézményfenntartshoz valé
felterjesztése,

— a gyogyitd tevékenység elleni panasz kivizsgilésa, elemzése a panaszkezelési szabalyzatnak

megfelelden,
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9.

10.

11.

Vezetd-helyettesek
Vezetének mindsiil az intézmény 6nallé szervezeti egységének vezetdje, valamint a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdje.

A vezetd helyettes altaldnos feladatai:

— Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az irdnyitasa al4 tartozo beosztottak szakmai munkajat,
— A szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol a koltségvetési szerv vezetdjének,

— Segiti a vezetd huménpolitikai feladatainak ellatdsat, ellitja az ebben a korben rdbizott
feladatokat.

A vezet§ helyettesek feladat és hatiskore, atruhdzott munkaltatoi jogkére, valamint feleléssége mindazon
teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakéri leirdsuk tartalmaz.

Atruhazott munkéltatéi Jogkdrben az orvos - igazgatd irényitdsa ald tartozd szakorvosok szabadsag
igénybevételének engedélyezése, a helyettesitési dij megallapitdsaval nem jar helyettesités megszervezése.

Atruhdzott munkaltatoi jogkorben a vezetd asszisztens irdnyitisa ald tartozd asszisztensek,
szakasszisztensek, diszpécserek, betegkisér§ és takaritSk szabadsdg igénybevételének engedélyezése, a
helyettesitési dij megéllapitdsaval nem jaré helyettesités megszervezése.,

Atruhdzott munkéltatéi Jogkorben a mikodtetési-finanszirozdsa vezetd iranyitdsa ald tartozé
foglalkoztatottak szabadsag igénybevételének engedélyezése, a helyettesitési dfj megallapitdsaval nem jar6
helyettesités megszervezése.

Szamitastechnikai, informatikai feladatok

Onallé munkakorli Munkatérs latja el az informatikusi, rendszergazdai feladatokat. A rendelSkben,
halézatban mikédé FONIX, GEKKOSOFT, EESZT integralt egészségiigyi rendszerek feliigyelete és
hibaelhédritdsdnak megszervezése a f6 teriilet. Kapcsolattartds a medikai rendszerek tulajdonosaival,
forgalmazéival, adatbazisok karbantartésa, véltozasok kovetése. A munkakorhoz tartozik az adatvédelem és
adatbiztonsag megbrzése.

A koltségvetési szerv munkajat segité forumok

A sokrétil feladat elldtdsdhoz rendszeres informacié cserére, munkaértekezletekre van sziikség.

Az igazgaté munkajat segitd forumok:

— vezetdi értekezlet,
— orvosi értekezlet,
— szakdolgozéi munkaértekezlet
— munkaértekezlet

Vezet6i értekezlet:

A koltségvetési szerv igazgatdja sziikség szerint barmikor, egyébként minden hét keddjén, akadélyozatas
esetén szerddjan vezetdi értckezletet tart.

A vezetol értekezleten részt vesznek:

— ligazgato
— orvos - igazgatd
- mikodtetési — finanszirozasi vezetd
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- vezetd asszisztens

—  informatikus

— egészségligyi lgyvitelszervezd
- meghivottak.

A vezetbi értekezlet feladata:
— tdjékozddas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajardl,

— a koltségvetési szerv, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktualis és konkrét
tennivaldinak attekintése.

Orvosi értekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, de minden péros hét keddjén orvosi értekezletet tart.

Az orvosi értekezlet feladata:

- az intézmény mindennapi tevekenységét, a betegellatast kdzvetleniil érintd torténések, események,
EMMI — ANTSZ - NEAK- Onkormanyzati - stb. utasftasok, és a tennivalék megbeszélése,

- ajelen lévo szakorvosok egyenkénti beszamoltatdsa az eléz6 megbeszélés 6ta eltelt id3szakrdl,

- esetmegbeszélés a szakrendelések kézotti egyiittmiikddés hatékonysaganak ndvelése, a betegellatas
mindségenek javitisa érdekében,

- az érkezett betegpanaszok elemzése, megbeszélése, a gyors megoldas keresése.

Szakdolgozbi értekezlet.

A vezetd asszisztens sziikség szerint, de legalabb havonta minden hénap utolsé péros hét keddjén
értekezletet tart.

A szakdolgozobi értekezletét a vezetd asszisztens hivja dssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a szakrendelék valamennyi szakdolgozojat, de legalabb csoportonként egy ft.

A szakdolgozdi értekezlet feladatai:

— aszervezeti egység eltelt id@szak alatt végzett munkéjanak értékelése,

— a szervezeti egység munkéjdban tapasztalt hidnyossdgok feltdrisa és azok megsziintetésére
intézkedések megfogalmazasa,

— amunkafegyelem értékelése,
— aszervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazésa,
— aszervezeti egység munkdajat, munkaktzdsségeit érinté javaslatok megtargyalasa

— az intézmény mindennapi tevékenységét, a betegelltast kozvetleniil érintd torténések, események,
hatésdgi és Onkormanyzati hatdrozatok, tijékoztatdsok, utasitisok és az ezekhez kapcsolodd a
tennival6k megbeszélése,

Munkaértekezlet:

A koltségvetési szerv vezetdje sziikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni a koltségvetési szerv valamennyi 6, - és részfoglalkozést alkalmazottjat.

A vezetd a munkaértekezleten:
— beszédmol a kdltségvetési szerv eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,
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— értékeli a koltségvetési szerv programjanak, munkatervének teljesitését,
— értékeli a kiltségvetési szervben az alkalmazottak élet- és munkakoriilményeinek alakulasat,
— ismerteti a kévetkez6 id6szak feladatait.

— rendkiviili helyzetben (jarvany, finanszirozds megvaltozasa stb) rendkiviili munkaértekezletet hiv
Ossze

Az értekezlet napirendjét az intézményvezett igazgato allitja 6ssze.
Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

12. A koltségvetési szerv munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek

A koltségvetési szerv vezetése egyiittmiikddik az alkalmazottak minden olyan torvényes szervezetével,
amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete és érdekvédelme.

A koltségvetési szerv vezetdje az egészségiigyi szolgélati jogviszonybol szarmazé jogok és kotelezettségek
gyakorlasénak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapcsolatos eljards rendjérdl, érdekvédelmi
szervezetek tAmogatisanak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositdsarol, jogszabalyok idevonatkoz6
rendelkezései alapjan megallapodast két, ennek hianyaban megéllapodést kothet.

A koltségvetési szerv miikodését segitd testilletek, szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzokonyvet kell
késziteni, megdrzésérdl az igazgatd gondoskodik.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

— az iilés helyét, idépontjat,

— amegjelentek nevét,

— atéargyalt napirendi pontokat,
— atandcskozas lényegét,

— a hozott dontéseket.

IV. FEJEZET

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

13. A Jarobeteg-Ellat6 Centrum munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal sszefliggd kérdéseket torvény, korményrendelet, szabalyozza.
Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4&ll6 személy jogviszonyara, a munkaltatora a Munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvényt az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C.
tdrvényben meghatéarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A JEC-nél, - mint egészségiigyi szolgaltatonal - csak egészségiigyi szolgilati jogviszony keretében lehet
egészségligyi tevékenységet és az egészségligyi szolgaltatd miikddéképességének, lizemeltetésének
biztositaséra irAnyul6 tevékenységet végezni. Ez nem zérja ki a kozremiikédd egészségligyi szolgaltato
igénybevételét.

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztathat6 az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl sz6l6, 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitev.)
a) 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dolgozo,
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b) 4. § b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozo,
c) 4. § ¢) pontja szerinti rezidens
a jogszabalyban meghatérozott esetekben.

14. A munkaltatoéi jogkor gyakorldja

A munkaltatoi jogkort:

— aJEC-nél foglalkoztatottak tekintetében az igazgato.

15. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszony létesitésének feltételei

— Dbiintetlen eld¢letli és cselekviképes személy, aki megfelel az egészségiigyi tevékenység végzésére

jogszabalyban eléirt feltételeknek, és nem all kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya
alatt. Az Eszjtv. részletesen meghatérozza azokat a biincselekményeket, amelyek elkovetése, és
azokat a biintetéseket, amelyeknek kiszabésa az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitését
kizarja.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzédéssel és annak
elfogaddséval jon létre. A 2020. évi C. tdrvénnyel ellentétes munkaszerzédés semmis. Az
egészségligyi munkaszerzodést irasba kell foglalni.

Az  egeszségligyi szolgilati jogviszony létesitésére irdnyuld egészségiigyi szolgilati
munkaszerzédésben a felek az Mt. rendelkezéseitdl csak az Eszjtv.-ben az Eiitv.-ben, valamint a
végrehajtasi rendeletekben nem szabélyozott kérdésekben térhetnek el.

Egészségiigyi szolgélati jogviszony kéthetd:

hatarozatlan id&re
hatarozott iddre
teljes munkaidére

részmunkaidére

16. Prébaido

17.

Az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésben az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésekor hdrom
hénap prébaidd kikotése koételezé. Harom hoénapot meghaladé probaidé is kikéthets, azonban a négy
hénapot nem haladhatja meg.

Nem kell probaidét kikotni:

athelyezés

meghatarozott munka elvégzésére, feladat elldtaséra sz016 hatrozott idejii egészségiigyi szolgélati
munkaszerz6dés

— azonos felek kozott 1étrejovo egészségligyi szolgalati munkaszerzédés esetén.

Probaidd alatt az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatéllyal indoklds nélkiil
megsziintetheti.
A prébaidé meghosszabbitésa tilos.

Kozremiikodoi szerzddés

Az intézmény feladatainak elldtdsara megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiils6s
személyeket, illetve személyes kdzremiikodoi szerzédést is kithet.
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Az intézmény allomdnyédban 1év6 személy munkakori leirasdban eldirt feladataira megbizési vagy maés
szerz0dés mas személlyel nem kothetd.
Dijfizetésre csak igazolt teljesités utan keriilhet sor.

18. Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idének kell tekinteni

Az Eszjtv. torvény hatdlya ald tartozé onkormanyzati fenntartdsi egészségiigyi szolgdltaténal, mint
munkdltatonal egészségligyi szolgilati jogviszonyban toltétt idének kell tekinteni az Eszjtv. 8.§. (9)
bekezdésében meghatarozott:
a) az e torvény hatdlya ald tartozé munkéltatonal munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,
egészségligyi szolgalati jogviszonyban,
b) kizalkalmazottak jogéllasardl szélé 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatélya ala tartozo
szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,
c)a koztisztviselok jogallasardl szold 1992, évi XXIII. torvény hatdlya ald tartozd szervnél
munkaviszonyban, kézszolgalati jogviszonyban,
d) a kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovabbiakban: Kttv.), valamint 2010.
jalius 6. és 2012. februar 29. kozétt a kormanytisztviselok jogallasardl szolé 2010. évi LVIIL térvény (a
tovabbiakban: Ktjv.) hatdlya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kdzszolgélati, kormanyzati szolgélati,
kormanytisztviseldi jogviszonyban,
e) a szolgalati jogviszonyban,
J) a birésagnal és ligyészségnél szolgélati viszonyban, munkaviszonyban,
g) a hivatdsos neveldsziildi jogviszonyban €s a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban,
h) az e torvény, a koztisztviselok jogéllasarol szolé 1992. évi XXIIL térvény, a Ktjv., valamint a  Kttv.
hatélya alé tartozé szervnél osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,
i) az allami vezet0i szolgélati jogviszonyban,
J) ahonvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
k) a rendvédelmi igazgatédsi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozd térvény szerinti rendvédelmi
igazgatdsi szolgalati jogviszonyban,
l) a kormanyzati igazgatasrdl sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) hatdlya ald tartozéd
munkéltatonadl kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, politikai szolgélati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, dsztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
m) e torvény hatalya ala nem tartozé magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi szolgaltatonal vagy kiilfsldi
szakiranyu végzettséggel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
toltott idot.

Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon til egészségiigyi szolgalati jogviszonyban tolttt idének kell
tekinteni - az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyul -

a) a szabadfoglalkozas keretében,

b) az egyéni egészségiigyi vallalkozoként,

¢) az egyéni cég tagjaként,

d) a tarsas vallalkozas tagjaként,

e) az egyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatasszeriien végz6 tagjaként

toltstt ido6t.

Jogviszony létesitésének feltételei:

o végzettséget, szakképesitést igazold dokumentum

e kiilf6ldon szerzett szakképesités honositasat igazold dokumentum

e erkolesi bizonyitvany

munkakori alkalmassag

el6z6 jogviszonyokat igazold dokumentumok

érvényes orvosi, egészségligyi szakdolgozdi kamarai tagsag

érvényes miikodési kartya orvosok és egészségiigyi szakdolgozdk esetében

® o o

18.1 Alkalmazasi korlatok
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Nem alkalmazhaté varandds nd

— rtg. szakrendelésen,
— laboratériumban,

18.2 Megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott alkalmazhatd

— Diszpécser munkakorben.

Az egészségligyi szolgalati munkaszerzGdést irdsba kell foglalni. Az egészségiigyi szolgalati
munkaszerz6désnek tartalmaznia kell
@) a munkaltat6 adatait és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy személyazonosité adatait,
b) az egészségligyi szolgélati Jogviszonyban a1l személy munkakorét,
¢) az egészségiigyi szolgalati Jjogviszony idétartamat: hatarozott vagy hatarozatlan idejii,
d) az egészségiigyi szolgalati Jjogviszony kezdetének napjat,
¢) a munkaidé tartamat: teljes vagy részmunkaiddben torténd foglalkoztatss,
1) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy illetményét, illetve az illetményen feliili egyeb
Juttatasokat,
g a munkavégzés helyét,
h) a probaidd tartamat, annak kezd6 és befejezd napjat és
i) az e rendeletben meghatarozott egyéb elemeket,

19. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4116 személy munkakéri besoroldsa

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4116 egészségiigyi dolgozét az intézmény alaptevékenységének
ellatdsaval dsszefliggd munkakorbe sziikséges besorolni. Az egészségligyi szolgalati Jogviszonyban 4116
egeészségiigyben dolgozdt a 256/2013. (VIL5.) Korm. rendelet 1. melléklet szerinti munkakérsk
valamelyikébe sziikséges besorolni.

Az intézmény miikod6képességének, illetve az egészségligyi szolgaltatdsok iizemeltetésének biztositasira
szolgdlé tevékenységek korét az 528/2020.(X1.28) Korm. rendelet 1. szamt melléklete tartalmazza.

20. Munkakéri leiras kézlése

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaszerz6dés megkotése elbit tajékoztatja a
munkavallalot a munkaké&réhez tartozd ténylegesen elvégzendd feladatokrol, majd legkésébb a munkaba
allasétél szamitott 5 napon beliil irdsban kézli a munkavallaléval a munkakéri leirdsat. A munkavallal6t
titoktartsi kitelezettség terheli, melynek tudomésulvételérdl irasban nyilatkozik.

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalé munkakéri leiras tartalmanak véltozasat,
illetve annak hatalyba lépését megelzben irasban kizli a munkavéllaléval.

21. Viltozé munkahelyen térténé munkavégzés

Az intézmény telephelyekkel rendelkezik, melyeket a mindenkor hatalyos Alapité Okirat tartalmazza.
Véltoz6 munkahelyen alkalmazzuk, de eredeti munkarendjének megfeleléen:

— iskolaorvos
— iskolavéddnd

— foglalkozds - egészségiigyi asszisztens munkakdrben dolgozdé munkavallaldkat,
22. Megviltozott munkaképességii dolgozé védelme

Amennyiben a munkavallalé munkakéri feladatainak ellatdsaban egészségiigyi okokbdl valik tartdsan
alkalmatlanna, az intézmény, frasban tdjekoztatja a foglalkoztatés lehetdségérsl.
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23. Mentesiilés a munkavégzési kitelezettség alol

Az Mt. 55. § - ban meghatarozott esetekben.

24, Jogviszony megsziintetése

a) Az Mt 63. § alapjan a jogviszony megsziinik

— a hatarozott id6 lejartaval
— amunkavallald hal4laval

— amunkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével

b) Az Mt 64.§ (1) bekezdése alapjan a jogviszony megsziintethetd:
— kozds megegyezéssel
— felmondassal
— azonnali hatalyl felmondéssal

Kozds megegyezés:

A felek irasba foglalt, egybehangzé, befolydsmentes akaratnyilvanitissal a jogviszonyt bérmikor
megsziintethetik. K6z6s megegyezéssel a hatérozott, illetve a hatérozatlan idétartamra szélé jogviszony
egyarant megsziintethetd.

A jogviszony kozds megegyezéssel akkor is megsziintethetd, ha a munkavallalé egyébként felmentési
tilalom alatt allna, mert: vérandés, Csed —en (sziilési szabadsag) van, gyermek gondozésa céljabél igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsdgon (GYED, GYES) van, a jogszabély szerinti, az emberi reprodukcios
eljirassal dsszefliggd kezelésnek a megkezdésétdl szamitott hat hénap tartama alatt.

Felmondds:
A munkaviszonyt mind a munkavéllalo, mind a munkéltaté felmondassal megsziintetheti. A felmondas
olyan egyoldalu jognyilatkozat, amely a masik fél hozzajarulasa nélkiil megsziinteti a munkaviszonyt.

¢) Felmondasi tilalmak, korlatozasok, felmentési védelem

A munkaltaté a munkaviszonyt nem sziintetheti meg felmondassal az Mt. 65. § -aban meghatérozott
esetekben.

a) varanddssag

b) sziilési szabadsag (CSED)

¢) Mt.128. §., 130. § a gyermek gondozasa céljabol igénybevett fizetés nélkiili szabadsag

d) tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljardssal dsszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama alatt

Az a) €s e) pontban meghatarozott kériilményre a munkavallaldé csak akkor hivatkozhat, ha errél a
munkaltatot tdjékoztatta.

d) Eljarasi szabalyok a jogviszony megsziintetésekor

A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, kérelmet, nyilatkozatot minden esetben irdsba
kell foglalni.
A felmondas a kozléssel valik hatdlyossd. A felmondas akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt az érdekeltnek
vagy az atvételre jogosult személynek adjék at, vagy az elektronikus dokumentumba foglalt felmondas
résziikre hozzaférhetévé valik.
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A munkavallal6 a hatdrozatlan idejii munkaviszonyanak felmond4sat nem kételes indokolni.

A hatérozott idej{i munkaviszony felmonddsat a munkavéllalé koteles indokolni.

A munkaltaté felmondasa esetén a megsziintetés okanak az indoklasbél vildgosan ki kell tiinnie.

Az indoklas valésagit és okszeriiségét a nyilatkozattevdnek kell bizonyitania.

A felmondést és az azonnali hatilyG felmondast meg kell indokolni. Az indoklds akkor jogszerll ha a
vildgossag, a valdsagossag, illetve az okszeriiség kovetelményének megfelel.

Ha ellene jogorvoslat kezdeményezhetd, akkor a Jogorvoslat médjar6l és hataridejér8l a munkatérsat
tajékoztatni kell.

Felmondasi id® harminc nap.

A munkaltat6 felmond4sa esetén: a felmondési id6 a munkéltaténal munkaviszonyban t&ltott

hérom év utan 6t nappal

6t év utan tizendt nappal

nyolc év utan huisz nappal

tiz év utan huszonét nappal

tizendt év utin harminc nappal

tizennyolc év utan negyven nappal

hisz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

A felek legfeljebb hat havi felmondasi idében is megéllapodhatnak.

A hatérozott idejii munkaviszony felmondasi ideje legfeljebb a hatdrozott id6 lejartaig tart.

A munkéltaté felmondédsa esetén koteles a munkavallalét legalabb a felmondasi idé felére a
munkavégzés alél felmenteni.

e) A felmondasi id6 lerdviditése

A munkaltaté mérlegelési jogkorében dénthet arrdl, hogy a munkavallalé altal megjelslt idépontban térténd
megsziintetéséhez hozzajarul-e.

A felmondasi id6 kezd® napja:
— afelmondds kozlését kovetd nap, vagy
— afél dltal meghatarozott késébbi idépont, vagy

— amunkaltat6 felmondasa esetén:
° abetegség miatti keresSképtelenség, betegszabadsag lejartat kovetd egy év
e abeteg gyermek dpolasa cimén fennalld keres8képtelenség lejartat kovets nap,
® hozzatartozo otthoni apolésa cimén kapott fizetés nélkiili szabadsag leteltét kovetd
nap.

f) A jogviszony az Mt. 64.§ (1) bekezdésén til megsziintethetd athelyezéssel az Eszj. torvény
12.§ (1) bekezdésében meghatirozott foglalkoztaté szervek kozstt.
Az athelyezés sordn meg kell allapodni az egeszsegiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy

— munkakérében,

— munkahelyében,

— illetményében,

— az dthelyezés id6pontjiban.
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25. Végkielégités

Végkielégités illeti meg a munkavallalét, ha a jogviszonya
— a munkaltatd felmondésa,
— amunkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése kivetkeztében vagy
— az Mt.63. (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg.

A végkielégités Osszegét az egészségligyi szolgalati jogviszonyban tolt6tt id8 alapjan kell megallapitani, ha
a munkavallal6 egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott ideje legalabb:

e harom év egy havi

e {tév két havi

e nyolc év hérom havi

o tizév négy havi

e tizenharom év ot havi

o tizenhat év hat havi

e huszév nyolc havi tdvolléti dijnak megfeleld sszeg.

A vegkielégités mértéke négyhavi tavolléti dij osszegével emelkedik, ha a munkavallalé egészségiigyi
szolgalati jogviszonya az dregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését megeldzd 6t éven beliil sziinik
meg.

A végkielégités mértéke a felsoroltak kétszeresének megfelelé Gsszeg, ha az egészségiigyi szolgilati
jogviszony az egészségiigyi szolglati jogviszonyban 4lld személy éltali azonnali hatélyt felmondas folytin
szlinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavéllalonak, ha a felmondas kozlésének iddpontjaban nyugdijasnak miné&siil.

A végkielégités sszegének megallapitasandl egészségiigyi szolgélati idének kell tekinteni:
a) jogutddlas esetén a jogelddnél toltott idot,
b) a munkéltato egészének vagy egy részének 4tadisa esetén az atadd munkaltaténal munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban t&ltott idét,
¢) a korményzati szolgdlati jogviszony tartamat, amennyiben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
toltott idot.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy végkielégitésre valo jogosultsdganak

megallapitasanal nem lehet beszdmitani

a) a korabbi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban tsltott idot,

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadségot, kivéve a hozzitartozo, valamint a tizennégy éven
aluli gyermek gondozisa, dpolasa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az
otthoni 4polés érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag idétartamat, valamint

¢) a szabadsagvesztés, a kozérdekli munka tartamat.

d) Ha az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy jogviszonya megsziinését vagy megsziintetését
kdvetd 30 napon beliil ujabb egészségligyi szolgélati jogviszonyt 1étesit,

26. Nyugdijra vonatkozo szabalyok

A munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil, ha:

— az Oregségi nyugdijkorhatart betSltotte és az Gregségi nyugdijhoz sziikséges szolgélati idével
rendelkezik,
— az dregségi nyugdijkorhatdr betdltése eldtt 6regségi nyugdijban részesiil,
— a Magyar Alkotémiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrdl sz6lé korméanyrendelet
alapjan folyésitott dregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben részesiil,
— Magyarorszagon nyilvantartisba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,
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— ndvelt 6sszegli 6regségi, munkaképességi jaradékban részesiil,
— rokkantsagi ellatasban részesiil.

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyt felmondassal meg kell sziintetni, ha a Térsadalombiztositisi
nyugelltasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. t6rvény 18.§ (2a) bekezdésében foglalt feltételt - Oregségi teljes
nyugdijra életkoratdl fiiggetleniil jogosult az a nd is, aki legaldbb negyven év Jogosultsagi id6vel rendelkezik-
legkésdbb a felmondasi idd leteltekor teljesitd munkavallalé kérelmezi. A feltétel megallapitasdhoz sziikséges
Jogosultsagi idét a nyugdijbiztosité szerv hatérozataval kell igazolni.

IL.

27. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszony megsziinése, ill. megsziintetése esetén kiadandé igazolasok

1. Munkaltaté adja ki: A munkaviszony megsziinése dokumentum,

A munkavallalo kérésére ajanlé levél kiallitasa.

2. Magyar Allamkincstér adja ki:

e  Munkavallaléi igazolds,

e Addadatlap

e Munkanélkiili ellatashoz igazolas,

o Adatlap a birésdgi végzéssel meghatirozott tartasi
kotelezettségekrol

e Jovedelemigazolas egeszségbiztositasi ellatas
megallapitisihoz,

o Tarsadalombiztositasi igazolvany,

28. Egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4llok személy illetménye, juttatisai és egyéb tdmogatisok

28/1. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy munkéjaért az egészségiigyi szolgalati
munkaszerz6désben meghatarozott illetményre jogosult.

Az egészségiigyi dolgozé fizetési fokozatdt az egészségiigyi szolgalati Jjogviszonyban toltstt ideje
alapjan kell meghatarozni.

Az Jar6beteg szakellitisban és az alapellitisban foglalkoztatott orvos, szakorvos, fogorvos
illetménye el kell, hogy érje a 2020. évi C. torvény 1. szdmii mellékletében a fizetési fokozatdhoz
meghatarozott Gsszeget.

Az orvos, szakorvos, fogorvos a 2020. évi C. térvény 1. szamii mellékletében meghatarozott gyakorlati
id6 alapjan eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6
személyt a targyév elsd napjaval kell magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési
fokozatba t6rténd atsoroldssal a varakozasi idd tjra kezdddik.

Az egészségiigyi szakdolgozo illetményre és illetménypétlékra jogosult.

Az egészségligyi szakdolgozd munkakérének fizetési osztalyba térténd besorolasat a 256/2013. Korm.
rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az egészségligyi dolgozé az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltstt ids alapjan haromévenként
eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személyt a
targyév elsd napjéval kell magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozatba térténd
atsoroldssal a varakozasi id6 Gjra kezd6dik.

A 256/2013. ( VILS5.) Korm. rendelet 2/D §-a alapjan fizetendd illetménypotlékok
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IIL.

Egészségligyi dgazat specifikus pétlékok:

a) rontgenben dolgozé orvos és asszisztens potléka a pétlékalap 120 %-a
b) laborban dolgozé orvos és asszisztens pétléka a potlékalap 120 %-a

c) fertdzd beteget elldtd orvos és asszisztens potléka a potlék alap 120 %-a
d) valamennyi asszisztens és szakasszisztens potléka a pétlékalap 36 % -a.

Az egészségiigyben dolgoz6 személyek illetményét a felek szabad megallapodasa hatdrozza meg, azzal
a kikétéssel, hogy az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy illetménye el kell hogy érje a
mindenkor érvényes kotelezd legkisebb munkabémek, kizépfokt vagy magasabb iskolai végzettséget
igénylé munkakér betsltése esetén a garantélt bérminimumnak megfelels Osszeget.

28./2. Cafetéria

A cafetéria rendszerben az Szja. térvényben meghatédrozott juttatdsok biztosithatok.

A munkavéllal6 a cafeteria juttatdsra alanyi jogon nem jogosult. A munkaltaté mérlegelési jogkorében
donthet arrél, hogy az adott évre cafeteria keretet meghatéroz-e. A munkaltaté arrdl is szabadon donthet,
hogy a cafeteria juttatasra jogosultsdg konkrét feltételeit milyen médon és tartalommal hatirozza meg.
A munkaltaté az éves cafeteria keretet, az igénylés modjat, hatéridejét, a Jjogosulatlanul igénybe vett
Juttatds visszatéritését kiilon szabalyzatban régziti.

28./3. Koltségtéritések

* A munkéltaté a 39/2010. (I1.26) Korm. rendelet alapjan koteles megtériteni a munkavallalé
munkéba jarassal kapcsolatban felmeriilt utazasi koltségeit.

° A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl az
50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet rendelkezik. Fenti rendelkezések alapjan 15.000 Ft-ban
hatdrozzuk meg azt az 6sszeget, mely koltségtérités cimén adhaté a »képernyd elotti éleslatast
biztositd szemiiveg beszerzéséhez. Ezen koltségtérités azon munkakérokben jar, ahol a
képerny® elotti munkavégzés idétartama a napi 4 érat eléri.

A JEC -nél érintett képernyds munkakérok:

—  0orvos
— vezetd asszisztens

— mikdodtetési — finanszirozasi vezetd
— asszisztens

— iskolavédénd

— diszpécser

— informatikus

— lgyviteli el6add

— munkaiigyi eléadé

— pénztiros

— logisztikai ligyintézé

— egészségiigyi ligyvitelszervezd

A kifizetéshez sziikséges dokumentumok:

— Els6foki munkakéri alkalmassagi vélemény
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— AJEC nevére és cimére sz616 készpénzfizetési szamla

A szemiiveg — koltségtérités Jogossdgat a miikodtetdsi - finanszirozasi vezetd igazolja és
intézkedik a koltségtérités kifizetésérol,

A szemiiveg — koltségtérités folyésitasara maximum 2 évente keriilhet sor.

A szemiiveg elvesztésébdl, megrongalodasabol adédo koltségek a munkavallalst terhelik.

28/4. Munkaruha
Intézményiink a munkavallalék részére a kéltségvetdsi eldiranyzat terhére munkaruhdt biztosit, a
munkaruha juttatas feltételeit a Munkaruha szabdlyzat nevesiti.
28./5. Anyagi Gsztonzés
F6 célja a bevételek ndvelése, a tébbletmunka elismerése.
Forrésai:
® A NEAK 6] kapott teljesitmény — finanszirozgs,
e foglalkozis — egészségiigyi szolgaltatasok dija,
° egyeb bevételek (téritési dij ellenében végzett vizsgélatok)

Az elosztas szabélyait kiilén érdekeltségi szabalyzat tartalmazza.

28./6. A vezetékes és mobil telefonhaszn4lat

Ennek részletes szabélyait a Telefonhasznélat szabélyzat tartalmazza.

28./7. Jutalom
A kiemelkeds, illetve a tartésan J6 munkat végz8 alkalmazottat a munkéltatéi jogksr gyakorléja
Jjutalomban részesitheti.
A jutalom olyan anyagi juttatds, amelynek megaddsa kérdésében a munkaltatsi Jjogkér
gyakorléja mérlegelési Jogkorében dont, igy arra alanyi Jjogosultsdg nem szerezhets.

28./8. Szocidlis jellegii Jjuttatiasok

Az Intézmény a munkavallalé haldla esetén temetési segélyt folydsithat.

A temetési segély maximalis Osszege: 200.000 Ft

28./9. Szolgalati elismerés

A huszonét, harminc, negyvenevi egészségiigyi szolgélati jogviszonnyal rendelkez6 egészségiigyi
szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személynek szolgélati elismerés jar.

A szolgélati elismerésre Jogosultsigot a hatalyos Jogszabilyok alapjan kell elbirln;.
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e huszondt év jogviszony esetén kéthavi,
e harminc év jogviszony esetén haromhavi,
® negyven €v jogviszony esetén Gt havi illetménynek megfeleld osszeg.

29. A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

Az alkalmazott k&teles a munkakorébe tartozé munkét képességei kifejtésével, az elvarhaté szakértelemmel
és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmen&en nem kézolhet illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a munkakore betsltésével ¢sszefiiggésben tudomaséra jutott, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos kovetkezményekkel jérhat. Az alkalmazott a munkajat az arra
vonatkoz6 szabélyoknak, eléfrasoknak, a munkahelyi vezetd utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden kételes végezni.

Intézménytinkben hivatali titkoknak minésiil:

o azalkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
o azellitottak személyiségi jogaihoz fliz6dd adatok,
o azalkalmazottak, ellatottak egészségi allapotara vonatkoz6 adatok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

30. Nyilatkozat tomegtijékoztat6 szervek részére

A televizi6, rédié és irott sajté képviseldinek adott mindennemti felvilagositds nyilatkozatnak mind&siil.
Sajatos €s szigort eléirasok vonatkoznak betegekkel kapcsolatos informdacidkra. Az Igazgatd adhat
tajékoztatast, kozdlhet adatokat az Intézmény szakmai és gazdasigi munkéjat illetéen.

Elézetes egyeztetés utan a sajat teriiletiikr8! nyilatkozhatnak a kozépvezeték, ill. a szakorvosok.

A betegellatast illetSen a kezelGorvos jogosult a tajékoztatésra, elsédlegesen a beteg felé, vagy képviseldje
felé a beteg 4llapotardl, a konziliumot kéré masik orvos felé, meghatérozott esetekben a hatésagok felé.

Nyilatkozattételeknél elengedhetetlen kévetelmény:

e a korrekt és udvarias tdjékoztat4s,

e pontos és csak az adott ligyre vonatkozé adatok kizlése,

e minden esetben figyelembe kell venni a titoktartds kovetelményeit és a betegjogokat,

e nyilatkozattétel eldtt 4t kell gondolni, hogy a nyilvdnosségra hozott adatok nem sértik-e az
Intézmény vagy az adott beteg érdekét.

31. Az egészségiigyi dokumentacié kezelésének rendje

Intézményiink egészségiigyi szakellato részlegeibe a betegellatds kizben keletkezd dokumentécid manualis
és elektronikus feldolgozés Gtjan keletkezik.

A diagnosztikai munkahelyek Gsszes adatfeldolgozésa, és a jelentési kotelezettségeink teljesitéséhez
sziikséges regisztraciok teljes egészében szamitégépen keriilnek rogzitésre.

Kordbban az elltassal és a gydgykezeléssel kapcsolatos informécidk feldolgozasa tsbbnyire manudlis Gton
tdrtént.

Jelenleg az EESZT lehetdséget nyujt a beteg- és ellatasi adatok azonnali adatfelh8be kiildésére.

A JEC a korszerli informatikai rendszerével folyamatosan biztositani tudja az EESZT elérhetdségét a
Jarébeteg-Ellatd Centrum minden szakrendelésén és szakfeladatan.
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Az egészségligyi szakellatds soran a beteg kezébe minden esetben ambuldns lapot adunk, amelyen
szerepelnie kell a beteg adatain kiviil a vizsgalé orvos nevének, a beteg éllapotédnak pontos leirdsa, a
diagndzis, a javasolt terdpids intézkedések, és az esetleges tovabbkiildés més szakrendelésre vagy intézetbe.
Feltétlen szerepelnie kell rajta az ambulans lapot megszerkeszt6 asszisztens nevének.

A beteg koteles a szakrendel6i ambulins lapot kételes megbrizni, a héziorvosinak sziikség esetén
megmutatni, és a kdvetkez6 megjelenés alkalméaval magaval hozni.

32. Belsé és kiilsé kapcsolattartas rendje

Feladataink hatékonyabb ellitdsa érdekében a belsé szervezeti egységek egymassal szoros kapcsolatot
tartanak.

A belso kapcsolattartas formai: iizenéfal, I meghajtd, kdr-email, a kiilénboz értekezletek.

Az eredményesebb miikddés elésegitése érdekében a JEC mas szakmai szervezetekkel, tars koltségvetési
szervekkel, gazdalkodd szervezetekkel egyiittmiikodési megallapodast kothet.

A JEC feladatainak eredményesebb ellatisa érdekében kapcsolatot tart olyan gazdalkodd szervezetekkel,
amelyek anyagilag és erkolesileg segitik a magasabb szakmai munka ellatasat.

33. Kiadmanyozas rendje

A kiadméanyoz4s rendjét az ,,Iratkezelési Szabélyzat” tartalmazza.

Sajatos szabalyok vonatkoznak a betegdokumentéciora, leletek kiadasara. Az 1997. évi CLIV. (Eii.) tv. 136.
§-ban leirtak szerint kell eljarni.

34, Bélyegz6 hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerii alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdvel ellatott cégszeriien alairt iratok
tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondést jelent.

Intézményiinkben cégbélyegzd hasznalatara a kdvetkezok jogosultak:

° intézményvezetd

. orvos - igazgaté

. vezetd asszisztens

. mikdodtetési-finanszirozasi vezets
. pénztaros

. munkaiigyi el6add

. logisztikai ligyintéz6

A hivatalos bélyegz6 hasznalatardl, annak lenyomatardl nyilvantartast vezetiink.

A nyilvantartds tartalmazza, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznélatba, melyet az 4tvevd személy
alairasaval igazol. Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzd megdrzéséért.

Az orvosok sajat pecsét/nyilvantartdsi szamat tartalmazé bélyegzoir6l nem kell nyilvantartast vezetni,
hasznalataért az illetd orvos felel.

35. A JEC gazdalkodasanak rendje

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, a JEC kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval dsszefliggd
feladatok, hataskorok szabalyozasa a jogszabdlyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével az
intézményvezet$ feladata. A gazdalkodasi feladatokat a Gazdalkodési szabalyzatban meghatérozott médon
kell végezni.

36. A gazdalkodast elosegit6 szabalyzatok
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A gazdilkodds szabilyozottsdgat az 1. fejezet. 2.4, pontjaban felsorolt szabalyzatok hatdrozzak meg
részletesen.

37. Bankszamla feletti rendelkezés

Az Intézmény banksz4mléja feletti rendelkezésre Jogosultakat az intézményvezet jeloli ki.
Neviiket és alafrasukat be kell Jelenteni az érintett pénzintézethez.

A Jarobeteg-Ell4t6 Centrum Pénzkezelési szabalyzata részletesen tartalmazza az erre vonatkozo el6irasokat.
38. Kotelezettségvallals, utalvinyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rend je

Kételezettségvallalas, utalvényozés, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendjét az intézményvezetd
hatdrozza meg. Ennek részletes szabdlyai a Gazdalkodasi szabalyzatban keriil meghatarozasra.

39. A JEC Jétesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositési rendje

A Jarébeteg-Ellaté Centrum epiilete cimtabléval, z4szléval ellatott.
A JEC sajat bevételeinek névelése érdekében, ha az nem sérti az alaptevékenységet, nem rontja a betegek
ellatashoz jutisénak esélyeit, a szabad helyiségeit bérbe adhatja.

40. Bels6 kontroll rendszer

Az intézmény miikédésének folyamatéra és sajatossagaira tekintettel az intézményvezetd kételes kialakitani,

miikédtetni és fejleszteni a szervezet belsé kontroll rendszerét.

A belsé kontroll rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek alapjan

az intézmény érvényesiti a feladatai ellatdséra szolgald elbiranyzatokkal, 1étszammal és vagyonnal vald

szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodés kovetelményeit.

Az intézményvezetd kiteles:

e olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mik&dtetni, amelyek biztositjadk a
rendelkezésre 4116 forrasok atlathaté, szabalyszert, gazdaségos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

® elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az intézmény ellenbrzési nyomvonalat,

® szabdlyozni a kockazatkezelés rendjét

41. Ové, védo elbirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata kézé tartozik, hogy az egészségiik és testi épségiik
megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak vesz€lye esetén a szitkséges intézkedéseket

megtegye.
Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezo:

® Munkavédelmi szab4lyzatot,

o Tizvédelmi szabalyzatot,

* Az intézmény alaptevékenysége az egeészségiigyi alap és szakellatds, ezért az infekcié kontroll
szabélyzatot és a veszélyes hulladékkezelési szabalyzatot is.

V. AMUNKAVEGZES SZABALYAI
42. A munkaltaté kotelessége

a) A munkéltaté azzal a munkavallalgval Iétesithet egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt, aki a
munkakor ellatishoz szitkséges szakmai ismeretekkel, felkésziiltséggel rendelkezik.

b) A munkaltatd kételes a munkavallalé kinevezése és a jogviszonyra vonatkozo szabalyok szerint
foglalkoztatni, és a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.
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43,

44.

Munkakéri leirassal ellatni a dolgozdt, mely részleteiben meghatirozza az ellatandé feladatokat a
munkak6rb6l adédo jogokat és kitelezettségeket, feleldsséget.

A munkavallalét csak olyan munkéra lehet alkalmazni, amely testi alkatra vagy fejlettségére
tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem jarhat.

A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményeit.

A munkéba [épést megelézéen és a jogviszony fennéllasa alatt rendszeres idékozonként koteles
ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakéri alkalmassagi vizsgalatat.

A munkavaillal6 kitelessége a munkara képes allapot

A munkavallalé koteles:

a)

b)

d)
€)

g)
h)

a munkaltatd altal eldirt helyen és idében munkara képes 4llapotban megjelenni, a munkaideje alatt
munkavégzés céljabol a munkéltaté rendelkezésére &llni. A munkéra képes allapot — az
alkoholmentességen til — azt is jelenti, hogy megfeleld egészségi, fizikai és szellemi allapotban van
a dolgozo.

alkoholos vagy un. posztalkoholos befolyasoltsig gyantja esetén a munkavallalé koteles magat
alavetni az alkoholszondds ellenérzésnek. Alkoholszondazas ellendrzésre jogosult az igazgato-.
Amennyiben a munkavallalé az alkoholszondés ellendrzés eredményét vitatja, gy koteles magat
alavetni az elrendelt vérvizsgilatnak.

munk4jit személyesen, az 4ltalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munké4jira
vonatkoz6 szabalyok, eldirdsok, utasitdsok szerint végezni.

munkatarsaival egyiittmiik&dni.

a munkdja soran tudomdséra jutott {izleti és hivatali titkot megdrizni. Intézményiinkben hivatalai
titoknak mindsiil az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatok adatok, az
ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok. Fokozott titoktartds vonatkozik az alkalmazottak, és
az ellatottak egészségi allapotara vonatkozd adatokra.

A titoktartdsi kotelezettséget feloldja a kozérdekii adatokra vonatkozd, a térvényben
meghatérozott hivatalos (rendSrségi, birosagi, lgyészségi) adatszolgaltatdsi és tajékoztatasi
kotelezettség.

Minden munkavéllalé munkakéri leirdsa tartalmazza a titoktartasra vonatkozé nyilatkozatot,
munkaba csak ennek elfogadasa és aldirdsa utan allhat.

A munkavallalé munkaviszony fennallisa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

A munkavillalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartist, amely kodzvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkaltat6ja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének veszélyeztetésére. A
munkavéllalé magatartdsa az Mt. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A
korlatozasrdl a munkavallalé irdsban el6zetesen tajékoztatni kell.

Halapénz, az ajandék és egyéb elényik elfogadasaval kapcsolatos szabalyozdst a JEC kiilon
szabalyzatban rogziti.

45, A munkabdl valé tavolmaradas

Amennyiben a munkavéllalé a munkahelyén az eldirt id6ben nem tud megjelenni, kiteles azt 24 6ran beliil,
de lehetbleg a munkavégzés megkezdésére iranyadd idépont elétt, szdban, irasban, személyesen vagy
képviselGje utjan munkahelyi vezetjének bejelenteni.

Munkahelyi jelenlét igazolasa:

a) Az intézmény valamennyi munkavallaléja munkéban toltstt idejét munkaidd nyilvantartason kell
vezetni. A munkaidé nyilvantartés tartalmazza:

a munkavallal6 nevét
a munkaid6 kezdetét és végét
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e adolgozd alairdsat.

A munkaidé nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni.

d) Munkaidén kiviil munkahelyre bejovetel:

A magasabb vezetd és a vezetSk elézetes bejelentés és engedélyezés nélkiil bejohetnek a
munkahelyiikre.

Az intézmény t5bbi dolgozdja részére a munkaiddn kiviili bejovetelt az indok elbzetes bejelentésével az
illetékes szervezeti egység vezetdje engedélyezi.

46. Helyettesitések rendje a Jirébeteg-Ellaté6 Centrumban

A szakrendelések normal miikodését részben a szakrendelést vezets orvos, illetve a szakrendeldsen dolgozé
(szak) asszisztens tavolléte befolyasolhatja.

Asszisztensi tvollét esetén a helyettesitést megoldani egyszerlibb, mivel az altaldnos asszisztensek munkakéri
leirasaban véltoz6 munkahely szerepel, tehit a vezetd asszisztens meg tudja szervezni a helyettesits
tevékenységiiket.

Az egészségiigyben dolgozd a kozponti iranyitédsban dolgozok, betegirdnyitok (recepcid), karbantartok,
gépkocsivezetd, takaritok tavolléte esetében a helyettesités megszervezése biztosithato.

Orvosok tavolléte esetén a helyzet bonyolultabb:

- Belgyogyaszat: két belgydgyasz szakorvosunk van, egymadst helyettesithetik

- Kepalkoté rontgen diagnosztika: a szakorvos tavollétében telemedicinaval az ICONOMIX leletez

- TidOgydgyaszat: a szakorvos tavollétében szintén az ICONOMIX leletez

- Foglalkozas-egészségiigy: két szakorvosunk dolgozik itt, egymast tudjak helyettesiteni

- NOgyogyaszat: a szakfeladaton 2 orvos osztozik, egymés helyettesitése megoldott

- Diabetolégia, endokrinolégia: két szakorvosunk van, a helyettesités megoldott

- Uroldgia: két szakorvosunk rendel, a helyettesités megoldhaté

- Reumatologia: két f6 sajat reumatolégusunk és két & Hungarospa-bél kijaré szakorvosunk van, a
helyettesités megoldott

- Iskolafogaszat — gyermekfogaszat: jelenleg két fogisz kollégand dolgozik a szakfeladaton, a
helyettesités megoldott :

- Iskolaorvos: két f64llasu iskolaorvos mellett a helyettesités megoldott

Egy f6 4llandé szakorvosunk van, a rendelés teh4t folyamatos az albbi szakrendeléseken, de tavollét esetén
nem megoldott a helyettesités:

- boérgyogyéaszat,

- fiil-orr-gégegyogyészat

- szemészet,

- ultrahang,

- ortopédia

- ideggyo6gyaszat,

- pszichiatria,

- sebészet

- laboratérium: a leletek valid4lasat a f6allasa labor szakorvos végzi

Ebben az esetben a Debreceni Egyetem Kenézy Campusa a Teriileti Ellatasi Kotelezettség alapjan a
hajdiszoboszl6i és a kistérségi betegeket ellatja.
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Atruhdzott munkaltaté jogkérben a vezetd asszisztens, az orvos - igazgat6 és a mitkédtetési — finanszirozési
vezetd feladata az iranyitésa ala tartozé foglalkoztatottak helyettesitésének a megszervezése.

47. A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozé szabalyok

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt,
ideértve mas kereséfoglalkoztatést, valamint dijazés ellenében folytatott tevékenységet is — az
egeészségiigyben dolgozo kivételével- kizardlag az Engedélyez0 szerv el6zetes engedélyével lehet.

Alapfogalmak:

- elsddleges jogviszonynak tekintend§ az az intézmény, ahol eszj keretében van foglalkoztatva,

- amennyiben tbb intézményben is fennéll az esz jogviszonya, az az intézmény tekintendd elsédleges
Jogviszonynak, amelyikben magasabb munkaidében latja el a feladatat,

- ha tobb intézménynél azonos munkaidében végzi az eszjtv hatalya ala tartozé munkat, a kordbban
létrejott jogviszonydhoz kapesolddd intézmény adatait szilkséges megadnia.

A tovabbi jogviszonvy lehet:

- egeészségiigyi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony,

- nem egeszségligyi tevékenység végzésére irnyulé jogviszony,

- tudomdnyos, oktatoi stb. tevékenység végzésére iranyulé jogviszony, ezt kizarolag akkor kell
engedélyeztetni, ha a tevékenység a munkaidét érinti!

Onkormanyzati  fenntartast egészségiigyi  szolgaltatonal foglalkozatott egeszségligyl  szolgélati
jogviszonyban 4ll6 személy, - a JEC egeszségligyi dolgozdja - esetén Hajduszoboszlé Viaros
Onkorményzata éltal kijelslt személy.

Az Engedélyez0 szerv engedélye nélkiil végezhetd tevékenységek:

- tudomdnyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység,
neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony végzéséhez, amennyiben a munkaidejét nem érinti.

- az igazsagiigyi szakért6krdl szélo 2016, évi XXIX. torvény szerint igazsdgiigyi szakértdi és
szakkonzultansi tevékenység,

- a halottvizsgalatrél és a halottakkal kapcsolatos eljarasrd! szolé 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet
szerinti halottvizsgélati szaktandcsadéi tevékenység,

- az egészségiigyben mikodd szakmai kamardkrél sz616 2006. évi XCVIL térvény szerinti kamarai
tisztség,

- a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételérdl szo16 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészségligyi tevékenység és

- adonor plazmaferezis folytatdsara elsirt engedéllyel rendelkezé szervezet altal a donor alkalmasséagi
vizsgalatanak végzésére iranyuld jogviszony létesitésekor.

48. A Jarébeteg-Ellaté Centrum egészségiigyi szolgilati jogviszonyban foglalkoztatott dolgozéinak
tovabbi jogviszony létesitésének menete

- kérelem benytjtasa formanyomtatvanyon az 6nkorményzati fenntartasu egészségligyi intézmény
vezetdjéhez a tovébbi jogviszony létesitéséhez/fenntartisihoz,
33



- azintézményvezetd megvizsgdlia, és nyilatkozik, hogy a nala eszjtv keretében foglalkoztatott dolgoz6
foglalkoztatasa mas intézményben a féfoglalkozas szerinti intézmény egeészségiigyi ellatasat
veszélyezteti-e,

- haeza veszély nem 4ll fenn, a megfeleld sz6 aldhlizésaval, az aldirdsaval és az intézmény bélyegzdiével
ellatva tovabbitja a kérelmet a fenntart6 Gnkormanyzat felg,

- afenntarté nkorményzat ltal kijelslt személy a kérelmet és az intézményvezetéi nyilatkozatot
tartalmazo okiratot alairdsaval, és elldtja a fenntart6 6nkormanyzat hivatalos bélyegzéjével latja el,

- azigy kiéllitott dokumentum a Jérébeteg-Ellaté Centrumban bekerii] a dolgozé személyi anyagéba, és
err8l az eredetivel mindenben megegyezé hiteles masolato(ka)t adunk, a tovabbi Jjogviszony
szerzdések megkotéséhez.

Az engedélyezés folyamata, az ellenérzés, a nyilatkozattétel a mindenkori intézményvezeté feladata &s
felelossége.

A Kérelmet és a nyilatkozatot az SZMSZ, 3-as szami melléklete szerinti tartalommal kell benyijtani.

Az egészségiigyben dolgozénak nem kell az Engedélyez szerv eldzetes engedélyét kérnie tovabbi
munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésekor.

49. A munkavillalé sltal, sajat kezdeményezése alapjan folytatott tanulméinyokkal osszefiiggé
szabalyok

a) Iskolarendszerti képzés keretében tovabbtanuldt csak tanulmdnyi szerzédés alapjan illeti meg a tavolléti
dij.

b) Nem iskolarendszerii képzés keretében tovabbtanulék kedvezményei:

A munkéltatd tanulmanyi szerzédést kothet a munkavéllaléval, amennyiben olyan tovabbi
szakképesitést szerez, mely biztositja az intézmény szakember sziikségletét.
A munkaltaté az aldbbi kitelezettségeket véllalhatja:

* Fizetendd tandij sszege, zarbvizsga dijhoz hozzajarulas.

¢ A tanulményok folytatdséhoz a kotelez képzési orakon és vizsgakon vald részvétel céljabol
munkaidé - kedvezményt biztosit, melyre megéllapodds alapjan tavolléti dij illeti meg a
munkavallalét,

e Képzésre, vizsgara oda-vissza Gtra utikdltség-térités,

® Szakvizsga, fels6foku tanfolyam esetén 10 munkanap szabadsagot biztosit

e kozépfoku tanfolyam esetén 5 munkanap szabadsagot biztosit.

A munkavillald ktelezettségei:

° A munkavallal6 vallalja, hogy a szakképesitést megszerzi.

° A munkavillalé az egészségiigyi szolgalati Jjogviszonyét nem sziinteti meg a képzés ideje alatt,
illetve a tanulmanyi szerzédésben vallalt idén beliil.

* Amennyiben a munkavéllalé a megéllapodést felbontja a teljes képzési idé alatt kifizetett
hozzajarulast, illetve annak idéarinyos részét vissza kell fizetnie a munkavallalénak. Pl.: ha a
munkavéllalo sajat hib4jabél nem folytatja a tanulmanyait, a kételezd letsltends Jjogviszony
id6tartama el6tt megsziinteti a Jjogviszonyat.

Nem min6siil a munkavallald részérl szerzOdésszegésnek, igy a timogatast sem kell visszafizetnie, ha
az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinésére az alabbiak miatt keriil sor:

¢ amunkavallal6 haldla,

° amunkaéltaté jogutdd nélkiili megsziinése,
e amunkaltato altal gyakorolt felmondéssal (atszervezés, leépités),
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e a munkavéllalé egészségiigyi allapota megvaltozik és emiatt a munkakor betoltésére
alkalmatlanna valik,
e a munkavallal6 jogszer(i rendkiviili felmondasa.

£

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony kdzos megegyezéssel torténé megsziinése esetén a munkavallalot
visszafizetési kotelezettség terheli.

c) Az egészségiigyi dolgozdk (orvos, asszisztens) kotelezd tovabbképzésének koltségei az érintett
orvost, asszisztenst terhelik. Az intézmény a kotelezd tovabbképzés kedvezményeként — a részvétel
miatti tavollét — évente legfeljebb &t munkanapnak megfeleld idét munkaban tsltstt iddnek ismer el.
A képzésen vald részvételi szandékot elére kell jelezni, és a tovabbképzésen vald részvételt az
igazgatd —f6orvos engedélyezi, a titkarsag tartja nyilvan.

50. Munkaid6 mértéke
a) A teljes munkaid6 napi 8 ora, heti 40 6ra.

A munkaidé munkanapokra egyenlétleniil is beoszthatd, de ilyen esetben sem lehet napi négy 6ranal
révidebb €s tizenkét 6ranal hosszabb.
A teljes napi munkaid6bdl napi hat orat kell a munkavégzés helyén toltenie:

a munkahelyén legaldbb napi 3 drén orat sugarartalomnak kitett munkavallald,

szakorvosi rendel6intézetben a szakrendelést ellatd orvosnak,

gydgytornasznak, ha kizardlag a munkakorének megfeleld feladatot 14t el,

annak, aki teljes munkaidejében testnedvek, szdvetek vételét és vizsgalatit végzi
(laboratériumi asszisztensek)

A teljes napi munkaidébdl fennmaradé id6t a szakmai kompetencidk bovitésével, adminisztracids feladatok
ellatasaval tolti az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy.

b) Részmunkaiddben torténd foglalkoztatés:
e heti 36 6rdban is foglalkoztathatok: asszisztensek, takaritok, diszpécserek.
e heti 20 oraban foglalkoztathatoak: diszpécserek, gépkocsivezetd.

c) Az50/1999. Eli.M. rendelet kiterjed minden olyan munkavéllaléra, aki napi munkaidejébol legalabb
4 oran keresztill rendszeresen képerny0s eszkozt hasznal.

A rendelet 4. §. (1) bekezdése eldirja, hogy a munkaltaté a munkafolyamatokat tigy szervezi meg,
hogy a folyamatos képernyd elotti munkaveégzeést oranként legalabb tizperces munkakozi sziinetek
szakitsdk meg. A képerny® elotti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat 6rat ne haladja
meg.

51. Munkarend, munkaid6 beosztas
51.1 A munkarend az intézményben az alabbiak szerint alakul:
a) Egymiiszakos munkarendbe tartozé munkakorik:
e orvosok, asszisztensek, gydgytormaszok
e kozponti irdnyitasban dolgozdk, informatikus, egészségligyi ligyvitelszervezd
o takaritok, karbantartok, diszpécserek

51.2 Munkaid6 beosztas

51.2.1 Altaldnos munkarend: A munkaidd heti 6t nap, hétfotol-péntekig
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a) Egyenletes napi munkaidé beosztasba tartozé munkaksrsk:
e kdzponti irAnyitisban dolgozok, informatikus  Hétfé — csiitdrtok

Péntek
o takaritok HEtf6 - péntek
b) egyenldtlen napi munkaidé beosztas:
e orvosok, asszisztensek Heétfo — péntek
e gydgytorndszok Hétfo6 — csiitdrtok
Péntek
e diszpécserek, karbantartok Hétf6 — péntek

7.30-16.00

7.30-13.30
7.00-20.30
7.00 -19.00
7.00 - 16.00
7.00 - 14.00
7.00-19.00

A munkaid6 beosztasrol a munkavallaldt tajékoztatni kell a helyben szokésos mddon.

A beosztas szerinti

°  napi munkaid® a tizenkét 6rét, heti munkaidé a negyvennyolc 6rat,
° napi munkaidd a készenlét jellegli munkakérben a huszonnégy 6rat, heti hetvenkét érat nem

haladhatja meg.

51.2.2 Pihendidd
a) Munkakdzi sziinet

A munkavallalé részére, ha a napi munkaidd a hat 6rat meghaladja hisz perc, ha a kilenc 6rat
meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakézi sziinetet kell biztositani.

A munkakdzi sziinet a munkaidébe beszamit.

b) Napi pihen&id6

A napi munka befejezése és a kovetkezd munkanapi munkakezdés kozstt legalabb tizenegy 6ra

egybefliggd pihendidét kell biztositani.

¢) Heti pihen6id6

A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg. Azoknak a dolgozdéknak, akiknek a munkarend

szerint &t napos heti munkarendben dolgoznak, a pihen8nap a szombat &s a vasarnap.

52. Rendkiviili munkavégzés

A munkéltat rendkiviili munkavégzést csak kiilonosen indokolt esetben rendelhet el. Rendkiviil;

munkavégzést az intézményvezetd frisban a dijazas megjelslésével rendelheti el.

Az elrendelhet rendkiviili munkavégzés fels§ hatéra évenként a 300 6ra.

Rendkiviili munkavégzésre nem vehet6 igénybe:

° ano terhessége megallapitisitdl a gyermek 3 éves koraig
e fiatalkorti munkavallal.
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A gyermekét egyediil neveld munkavéllalé — gyermeke egy €ves koratdl négy éves kordig — csak
beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkara.

33. Szabadsdg (Mt.1 15.§)

A munkavallalénak a munk4ban toltott id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag jar, amely alap - és
potszabadsagbol 4ll.

a) Munkéban t6ltstt idének mindsiil:
® szabadsig,
° sziilési szabadsag,
¢ agyermek gondozésa céljabél igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els hat hénapja,
® keres6képtelenség,
® ajogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi intézményben
tortend kezelés,
° kotelezb orvosi vizsgalat,
e  véradashoz sziikséges, legalébb 4 ¢ra,
® hozzétartozé halélakor két munkanap.

b) A munkavallal6t megilletd kiilénféle szabadsdgok:
° rendes szabadsag (alap — és potszabadség)
* fizetés nélkiili szabadsag
* betegszabadsdg

Az orvost, szakorvost, fogorvost az Eszjtv. 6. §-a alapjén a t6rvény 1. szdmti melléklete szerint:
az 1-5. fizetési osztalyban évi hiisz munkanap
a 6-10. fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.

Az egészségiigyi dolgozit az Eszjtv. 6,§-a alapjan a torvény 2. szima melléklete szerint:

az,, A”,”B”, ,,C”, ..D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

az ,,B”, F”, ,G”, JH”, .["és »I7 fizetési osztélyban évi huszonegy munkanap alapszabadsig és a
fizetési fokozaténak megfeleld szamu munkanap pétszabadsag illeti meg.

Az egészségiigyben dolgozé munkavallal az Mt.-ben meghatérozott szabadsagra jogosult:
alapszabadsag hisz munkanap

huszonétodik életévts] egy

huszonnyolcadik életévts] ketts

harmincegyedik életévts] harom

harmincharmadik életévt] négy

harminctodik életévtdl 6t

harminchetedik életévts]l hat

harminckilencedik életévts] hét

negyvenegyedik életévtdl nyolc

negyvenharmadik életévtdl kilenc

negyvendtodik €letévtél tiz munkanap pétszabadség jar.

Az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen dolgozé munkavallalénak, aki naponta legalabb harom érat
tolt ilyen munkahelyen, évente 6t munkanap pétszabadségra Jogosult. Ha ilyen munkahelyen legal4bb 6t
évet eltoltstt, évente tiz munkanap pétszabadsag illeti meg.

A magasabb vezeté megbizatasi kézalkalmazottat évi tiz munkanap,
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54.

a vezetd megbizatasit évi 5t munkanap pétszabadség illeti meg

Ha a munkavallals egeészségiigyi szolgélati Jogviszonya év kézben kezd3dstt vagy sziint meg a
szabadsag aranyos része jar.

A munkavéllalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

® egy gyermek utan kettd
® két gyermek utan négy
 Kkettonél t5bb gyermek utén Osszesen hét munkanap potszabadsag jar.

A poétszabadsagra Jogosultség elbszor a gyermek sziiletésének évében, utoljéra abban az évben kel]
figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik &letévét betolti.

A munkavéllalénak, ha megvéltozott munkaképességi (legalabb 40%-o0s), vagy fogyatékossagi
tamogatasra jogosult évenként ot munkanap potszabadség jar,

Az apét megilletd pétszabadsae:
A gyermek sziiletése estén, de legkésdbb a sziiletést kovetd masodik hénap végeig st ikergyermek
sziiletése estén hét munkanap pétszabadsag Jar, amelyet kérésének megfeleld id8pontban kell kiadnj. A

A szabadsag kiad4sa
(Mt. 122 - 125, §)

A szabadsigot esedékességének évében kell kiadni. A szabadsag kiaddsanak 1dépontjat a munkaltats
hatirozza meg, de a munkavallalét elézetesen kételes meghallgatni.

A munkéltaté évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé hérom hénapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban kételes kiadni. A
munkaviéllalénak erre vonatkozé igényét legalabb tizenst nappal a szabadsig kezdete elétt be kell
Jjelentenie.

A szabadségot — eltérg megéllapodés hidnyaban — gy kell kiadni, hogy tartama legal4bb Osszefliggd
tizennégy napot elérjen.

A szabadsag kiadasanak id8pontjét a munkavallaléval legkésébb a szabadsdg kezdete el5tt tizengt
nappal k6z61ni kell.

A munkiltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a miikddesét kizvetlenii] és sulyosan érint$ ok
esetén a szabadsig kiaddsanak kézslt iddpontjat modosithatja, a kozalkalmazott mar megkezdett
szabadsag4t megszakithatja. A munkavéllalénak a szabadség kiad4s idépontjanak médositdsaval, vagy a

Betegszabadsag
(Mt. 126. §)

A munkaltatd a munkavallals szdmara a betegség miatti kereséképtelenség tartaméra évenként tizenst
munkanap betegszabadségot ad ki.

Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint:

e aziizemi baleset
e foglalkozasi betegség miatti
® aveszélyeztetett varandosag miatti keresGképtelenség tartaméra.
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55.

56.

Ev kdzben kezd6d6 egeszségiigyi szolgalati Jjogiszony esetén a munkavallalénak a betegszabads4g
aranyos része jar.

A munkavéllalé keresdképtelenségét a kezelSorvos igazolja.

A keres6képtelenséget a munkavallalg kételes haladéktalanul jelezni munkahelyi vezetéjének.

Sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsag
(Mt. 127 - 133, §)

Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsagot — eltérd megéllapodas
hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés véarhatd idépontja elé essen. A sziilési
szabadsag munkéban t6ltstt idnek kell tekinteni. A sziilési szabadsag idejére nem munkabér, hanem
csecsembgondozasi dij illeti meg a sziil§ nét.

A szillési szabadsag megsziinik:

— agyermek halva szilletése esetén, az ett§] szamitott hat hét elteltével,

— agyermek meghal, a hallat kgvetd tizenstsdik napon,

— agyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, dtmeneti vagy tartés nevelésbe vették
— Harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el.

A munkaltaté a munkavallalé kérelmére fizetés nélkiili szabadsagot kiteles engedélyezni a gyermeke
harmadik életéve betoltéséig. A fizetés nélkiili szabadsdgot a munkaltaté a munkavillalé kérésének
megfeleld iddpontban kételes kiadni.

A munkavillalénak gyermeke szemelyes gondozésa érdekében fizetés nelkiili szabadség jar a gyermek
tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozisi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folydsitasanak
tartama alatt,

Fizetés nélkiili szabadsdg a beteg gyermek apoldsa esetén

Beteg gyermek é4poldsa esetén a sziilst fizetés nélkiili szabadség nem illeti meg, de az
egészségbiztositasi ellatasokrdl sz6l6 szabdlyok szerint kereséképtelennek mindsiil és ellatdsban
részesiil.

Kereséképtelennek mindsiil a sziil3:

® a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi kezelése idétartamara abban az esetben, ha a
gyermeke mellett tartézkodik a kérhazban,

® atizenkét évesnél fiatalabb gyermekét otthon 4polja.

A munkavéllalénak hozzitartozéja tartés — harminc napot meghaladé — személyes polasa céljabdl, az
apolas idejére, d e legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsdg jir. A tartés apolast és annak
indokoltsagat az apolésra szoruld személy kezel6 orvosa igazolja.

A munkavallalé a fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozé igényét elozetesen, az igénybevétel elstt
legaldbb tizenst nappal kordbban kteles irdsban bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsidg a munkavallalé altal megjeldlt idSpontban, de legkorabban szabadsag
megszintetésére irdnyul6 jognyilatkozat kizléséts] szdmitott harmincadik napon sziinik meg.

Minésités

Az egészségiigyi szolgaltatasok minBségének biztositisa érdekében az egészségligyi szolgélati
Jogviszonyban 4116 személy munkateljesitményét a munkaltaté {risban értékeli. A mindsitést a targyév
veégeéig el kell végezni,
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A minbsités részletes szabilyait a 2020. évi C. torveny 7. §-a és a 528/2020. Korm. rendelet 30.-3 4.§-a
szabalyozza.

A mindsités szempontrendszerét a kormanyrendelet 3. és 4. szaml melléklete tartalmazza, amely az
SZMSZ 4. szam mellékletében talalhaté.

VI. HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, ANYAGI FELELOSSEG

A Mt. 56. § szerinti hatranyos jogkﬁvetkezmény alkalmazasanak alapvetd feltétele, hogy a munkaltatst a
kollektiv szerzddés, ennek hidnydban a munkaszerzédés erre felhatalmazza.

A tOrvény szerint a munkaviszonybél szirmazg kotelezettség vétkes megszegése esetére kollektiv
szerz6dés vagy — ha a munkaltaté vagy a munkavéllalé nem 4l kollektiv szerzidés hatdlya alatt —
munkaszerzédés a kitelezettségszegés stlyaval aranyos hatrinyos jogkt’ivetkezményeket allapfthat meg,
(Mt. 56. § (1) bekezdés)

Csak a kotelezettségszepés siil aval ardnyos hatrdnyos jo kovetkezmény szabhaté ki, A Munkaiigyi Birésag
vizsgilhatja a biintetés meértekét, és az eltilzott biintetést enyhitheti,

A hétranyos jogkdvetkezménnyel Jjard intézkedést frasba kell foglalni, indokolni kell, valamint a térvény
eldirja, hogy az intézkedésre csak tizent napos szubjektiv, illetve egy éves objektiv hatiridén beliil keriilhet
sor. (Mt. 56. § (3) és (5) bekezdés)

Az indokoldshoz kotott azonnalj hatilyd felmondas — mint elnevezése is mutatja — azonnalj hatallyal sziintet;
meg a munkavallalg munkaviszonyat, gy, hogy a Jjogviszony végén a munkavallal6t semmilyen pluszjuttatis
(felmentési idére jaro tavolléti dij, végkielégités) nem illeti meg.

* szbbeli figyelmeztetés

° irdsbeli figyelmeztetés

° Kkartéritési felelosség megallapitisa
e felmentés

Hatrényos Jogkovetkezmény nem allapithaté meg olyan kdtelezettségszegés miatt, amelyet a munkéltats a
kézalkalmazotti Jjogviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl. (Mt. 56, §(4) bekezdés)

A hatrinyos jogkﬁvetkezménnyel Jjaré intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell.

A hétranyos jogkdvetkezmény kiszabdsdra csak alapos vizsgilat utan, koriiltekinté, a munkavsllalg
allaspontjat is megismer eljardsban keriiljon sor.

A hétranyos jogkévetkezményt megallapit6 intézkedéssel szemben a munkavillalg harminc napon beliil
keresettel élhet a munkaiigyi birésagnal. (Mt. 287. § (1) bekezdés ¢) pont)
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VII. MUNKAUGYI JOGVITA

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4116 személy a munkéltatd egészségligyi szolgalati Jogviszonyéra
vonatkozé szabalyt sérté intézkedése ellen, valamint az egeszségligyi szolgalati Jogviszonybé! szarmazé igénye
¢rvényesitése érdekében munkaiigyl jogvitat kezdeményezhet. A munkatigyi jogvitaban az illetékes
Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birésag jar el.

VIII. FEJEZET

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzatot a Képvisel - testiilet 202/2024 (VIL 04.) -es szamy hatérozattal
Jjovéhagyja és 2024. 07. 15- hatéllyal djra kiadja.

Az SZMSZ hatélybalépésével egyidejlileg hatalyst veszti az 2023, évben késziilt Szabalyzat minden
modositasival.

Hajddszoboszlo, 2024, Julius 10.

ol JZ

igazgatd

Jévahagyom:
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